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1. Introducao

A Reforma Trabalhista, tal como a Reforma
Previdenciaria, € um tema de importancia fundamental para a
sociedade, pois trata de matéria que diz respeito a superiores
interesses da populacao brasileira, sejam empregados, sejam

empregadores, sejam ativos ou inativos.

Sem duvida, entre os temas que o Governo inclui
em sua pauta de reformas, o da atualizacao da legislacao
trabalhista, que deveria compreender também a da organizacao

sindical, € um dos mais relevantes.

Dada a abrangéncia de sua repercussao -
envolve todos os cidadaos - e sua importancia social - atinge o

qgue ha de mais sério para eles, que sao 0os meios de sua



subsisténcia -, essa questao reclama a participacao de todos os
segmentos da sociedade, em sua discussao, a fim de que a lei
que dela resultar reflita as reais necessidades e aspiracdes dos
interessados, especialmente os trabalhadores e os

empregadores, sob o prisma individual e o coletivo.

Todavia, o Governo brasileiro tem pressa em
aprovar o projeto de reforma trabalhista por ele apresentado, ou
seja, 0 PLn2 6787/2016 — assim como o da Previdéncia -,
mediante regime de urgéncia aprovado, em 19.4.17, pelo
Plenario da Camara dos Deputados, no qual tem ampla maioria.
E o presidente daquela Casa Legislativa, Deputado Rodrigo Maia,
deu prazo exiguo para apresentacao de emendas, na expectativa
de que o projeto fosse aprovado, no dia seguinte, na Comissao
Especial da Reforma Trabalhista e, ja no dia 26.4.17, submeté-lo
ao Plenario da Camara, o que de fato ocorreu, vindo o Projeto a

ser aprovado na ocasido.



Contra esse procedimento se insurgiram,
oportunamente, as entidades de cupula representativas do
Judicidrio e do Ministério Publico do Trabalho, assim como a

Ordem dos Advogados do Brasil nos planos regional e nacional.

Segundo a Frente Associativa da Magistratura e do
Ministério Publico (FRENTAS), trata-se do maior projeto de
retirada de direitos trabalhistas ja discutido no Congresso

Nacional desde o advento da CLT.

O momento em que vive o pais, de profunda crise
institucional — politica, econémica, social -, desaconselha
reformas profundas, como as que ora se questionam, as quais
requerem equilibrio, tranquilidade, comedimento, com amplo
debate na sociedade, especialmente entre os segmentos sociais
mais diretamente comprometidos com as mudancas que se

pretende realizar.

Essas entidades consideram o regime de urgéncia

um acodamento que compromete o processo democratico.



Como diz Claudio Lamachia, presidente do Conselho Federal da
OAB, tal procedimento acarreta grave “risco de esfacelar
completamente a solidez das instituicdes e direitos conquistados
pela cidadania”, eis que, “Como proposto, o projeto aniquila a
legislacdo trabalhista protetiva, o que vai criar subclasses de
trabalhadores com poucos direitos, contratos precarios e

remuneracoes indignas”.

Pondera Lamachia: “O Brasil carece de reformas
gue o tornem um pais mais justo e apto para progredir, nada
ganhando com leis que atraiam o retrocesso, tal como a

proposta de aniquilamento da legislacao trabalhista protetiva...”.

Aduz, ainda, que as mudancas propostas nao
interessam sequer aos detentores dos meios de producao, ja que
sao os proprios trabalhadores, que compdem o mercado interno
de consumo, os mais afetados. “Nesta perspectiva, mesmo
dentro de uma visao egoista e ndo solidaria, a reforma

trabalhista, nos termos como posta, seria um erro”, explica. “A



democracia conta com mecanismos capazes de inibir o erro que
se avizinha e que sera extremamente danoso a sociedade como

um todo, dentre estes o debate cuidadoso, no Parlamento”.

Lamachia é taxativo, ao afirmar discordancia frontal
da OAB, em relacdo a matéria in specie: “A OAB coloca-se clara e
objetivamente contra o referido projeto, o qual agride a
Constituicdao Federal e todo o sistema normativo, em especial
por representar retrocesso civilizatdrio, tais quais o desrespeito
aos direitos adquiridos. Por estas razdes, espera que o
Parlamento tenha a sensibilidade de compreender o momento
dificil pelo qual passa o pais e os verdadeiros anseios da

sociedade que lhes cabe representar”.

A Reforma Trabalhista é capitaneada pelo Projeto
de Lei n2 6787/2016, aprovado pela Camara dos Deputados.
Nossa palestra restringe-se a alguns itens destacados desse
texto, bem como do respectivo Substitutivo, deixando ao largo,

por exiguidade de tempo, outros pontos pertinentes a esse



tema, a exemplo da terceirizacao das relacdes de trabalho, que
acaba de ser regulamentada, através da Lei de n2 13,429, de 31

de margo de 2017.

Ora, nesse interim, foi apresentado e aprovado
Substitutivo ao Projeto de Lei em comento, que o transforma, na

expressao de Vélia Bomfim Cassar, “um monstrengo juridico”.

2. O Projeto de Lei n? 6787/2.016 - principais topicos: texto

aprovado pela Camara dos Deputados; apreciagao critica.

O Projeto de Lei em referéncia visa a alterar a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, assim como a Lei n? 6.019/74
— que trata do trabalho temporario -, em varios dispositivos,
estabelecendo a Reforma Trabalhista propugnada pelo Governo

Temer.

O referido Projeto tem por base trabalho realizado



pelo Ministério do Trabalho, no qual se assinala que o texto é
fruto de acordo entre empresarios e trabalhadores e visa a
modernizar as normas trabalhistas, na perspectiva de melhorar a
oferta de emprego e facilitar o entendimento entre patrdes e

empregados.

Recentemente, a matéria foi apreciada pela
Comissao Especial da Camara dos Deputados, que a aprovou por
ampla maioria, e, logo no dia seguinte, na forma do Substitutivo,

aprovado pelo Plenario daquela Casa Legislativa.

Em seguida, foi encaminhado ao Senado Federal,

onde recebeu o n? PLC 38/17 e tramita.

Dentre os dispositivos desse Projeto, destacamos,

por sua singularidade de inovacao, os seguintes:

2.1. A prevaléncia do acordado sobre o legislado

Acrescenta-se a CLT o art. 611-A, o qual reza que a



convencgao ou o acordo coletivo de trabalho tem forca de lei

guando dispuser sobre:

| - parcelamento de periodo de férias anuais em
até trés vezes, com pagamento proporcional as parcelas, de
maneira que uma das fracdes necessariamente corresponda a,

no minimo, duas semanas ininterruptas de trabalho;

Il - pacto quanto a de cumprimento da jornada de

trabalho, limitada a duzentas e vinte horas mensais;

lll - participacao nos lucros e resultados da
empresa, de forma a incluir seu parcelamento no limite dos
prazos do balanco patrimonial e/ou dos balancetes legalmente

exigidos, nao inferiores a duas parcelas;

IV - horas in itinere;

V - intervalo intrajornada, respeitado o limite

minimo de trinta minutos;

VI - ultratividade da norma ou do instrumento



coletivo de trabalho da categoria;

VIl - adesao ao Programa de Seguro-Emprego -

PSE, de que trata a Lei n. 13.189, de 19 de novembro de 2015;

VIII - plano de cargos e salarios;

IX - regulamento empresarial;

X - banco de horas, garantida a conversao da hora
gue exceder a jornada normal de trabalho com acréscimo de,

no minimo, cinquenta por cento;

XI - trabalho remoto;

XIl - remuneracao por produtividade, incluidas as

gorjetas percebidas pelo empregado; e

XIII - registro de jornada de trabalho.

No § 12 desse artigo |é-se:

No exame da Convengdio ou Acordo



Coletivo, a Justica do Trabalho analisarad
preferencialmente a conformidade dos elementos
essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto
no art. 104 da Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de
2002 — Cédigo Civil, balizada sua atuagdo pelo
principio da intervengéo minima na autonomia da

vontade coletiva.

O § 22 é vazado nos seqguintes termos:

E vedada a alteracéo por meio de convengdio ou
acordo coletivo de norma de seqgurancga e de
medicina do trabalho, as quais séo disciplinadas nas
Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho ou em legislagéo que disponha sobre

direito de terceiro.

O § 32 assim estd expresso:

Na hipdtese de flexibilizagGo de norma legal relativa
a saldrio e jornada de trabalho, observado o

disposto nos incisos VI, Xlll e XIV do caput do art. 72



da Constituic@o, a convengdo ou o acordo coletivo
de trabalho firmado deverad explicitar a vantagem
compensatoria concedida em relagcéo a cada

clausula redutora de direito legalmente assegurado.

O § 42 arremata:

Na hipotese de procedéncia de agdo anulatdria de
cldusula de acordo ou convencgdo coletiva, a
cldusula de vantagem compensatoria devera ser
igualmente anulada, com repeticéo do indébito.

(NR)

A negociacao coletiva de trabalho é, em principio,
um instituto valido e recomendavel para a solucao de litigios e,
especialmente, para estabelecer novas condi¢gdes de trabalho

gue visem a melhoria da vida do trabalhador.

Essa assertiva decorre do principio da norma mais

favoravel, que tem status constitucional. Ora, o artigo 72 da



Carta de 1988 dispde serem direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais os que ali se estabelecem, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢ao social. De tal natureza sao,
indubitavelmente, as convencdes e os acordos coletivos de

trabalho.

A Organizacao Internacional do Trabalha (OIT)
apoia e recomenda a negociac¢ao coletiva para os Estados-
membros, ndao sé no setor privado, mas também no setor
publico, a ser aplicada em conformidade com os meios e as
condigdes vigentes no ambito interno de cada Estado, levando-

se em conta, notadamente, a legislacao nacional.

A proépria estrutura da Organizacao funda-se em
um processo negocial, tripartite, em que as decisdes - exceto
as de natureza técnica - sao tomadas pelos representantes
governamentais, indicados pelos Estados-membros, pelos
representantes dos trabalhadores e os dos empregadores,

indicados pelas respectivas categorias. Cada um desses



segmentos é composto por trés delegados, que atuam
livremente e com plena autonomia, seja em relacao aos
demais, seja em face dos organismos nacionais e

internacionais.

Assim, procedem em igualdade de condicdes,
votando sobre matérias na Conferéncia Internacional do
Trabalho — do que resultam as normas aprovadas pela
Organizacao, denominadas Convenc¢des e Recomendacgoes -,
de tal modo que a atividade normativa da OIT traduz-se em
um equilibrio de interesses entre o setor publico e o privado,
entre o capital e o trabalho, na esfera internacional e no plano

interno dos Estados, onde deverao ser aplicadas.

Com esse objetivo, a Conferéncia Internacional do
Trabalho (6rgdo maximo daquela Organizacdo) aprovou as

seguintes convencoes e recomendacao:

1. Convencao n. 154, sobre fomento a

negociacao coletiva, aprovada em 1981; ratificada pelo Brasil



em 10.7.92; em vigor no plano nacional desde 10.7.93.

2. Convencao n. 98, sobre aplicacao dos
principios do direito de sindicalizacao e de negociac¢ao coletiva,
foi aprovada, no Brasil, pelo Decreto Legislativo n. 49, de
27.8.52, do Congresso Nacional; em vigor no plano nacional
desde 18.11.53.

3. Recomendacdo n. 163, sobre a promocao da
negociacgao coletiva, aprovada em 1981.

4. Convencgao n. 151, sobre direito de
sindicalizacao e relacdes de trabalho, admitindo direito de
greve e negociacgao coletiva na Administracao Publica;
aprovada em 1978; ratificada em 15.6.2010; promulgada por
meio do Decreto n. 7.944, de 6.3.2013. Ainda aguarda
regulamentacao para entrar em vigor. No julgamento da ADI
n2 492, em 12.11.92, o Supremo Tribunal Federal declarou, por
maioria, inconstitucional a alinea “d” do art. 240 da Lei n®

8.112,de 11.12.90, que previa, entre os direitos sindicais dos



servidores publicos, o de negociacao coletiva.

As diretrizes da OIT deveriam servir de parametro
para a reforma trabalhista de que se cuida neste importante

momento da histdria politica e social do Brasil.

A liberdade sindical e a negociagao coletiva sao
parte dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho,
segundo a Declaracao adotada pela OIT em 1998. Sao
elementos centrais e constitutivos da Agenda de Trabalho
Decente e direitos, que s6 podem desenvolver-se plenamente
em um sistema democratico no qual as liberdades politicas e

civis sejam respeitadas.

Urge registrar, a propdsito, que nossa
Constituicao estatui, em seu artigo 72, inciso XXVI, o
“reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de
trabalho”, ou seja, do “negociado”; mas, segundo o espirito da

Carta Magna, esses instrumentos normativos sao admissiveis



guando visem a estabelecer condi¢des sociais superiores as
derivadas dos direitos sociais basicos descritos no artigo 72. S6
excepcionalmente, a negociacao coletiva podera concorrer
para reduzir direitos dessa ordem e desde que haja
contrapartida social — posto que se trata de negdcio juridico
coletivo semelhante a transacao, de concessdes reciprocas
(ndo de renuncia), e nas exclusivas hipdteses previstas no texto
constitucional: jornada de trabalho (art. 79, XIll, in fine),
salario (art. 79, VI, in fine) e turnos ininterruptos de

revezamento (art. 79, XIV, in fine).

N3ao ha, por conseguinte, previsao constitucional
para a flexibilizacdo, via negociacao coletiva (como pretende a
Reforma em comento), de: gozo das férias (art. 72, XVII, c.c.
art. 134 da CLT); registro de ponto (art. 74 da CLT);
participacdo nos lucros e resultados (art. 79, XI, 12 parte, c.c. a
Lei n2 10.101/2000, art. 39, §§ 22 e 42), horas “in itinere” (art.

58, § 29, da CLT); banco de horas (art. 59, § 22 da CLT);



trabalho remoto (art. 62, § Unico, da CLT); intervalo
intrajornada (art. 71 da CLT); remuneracdo por produtividade —
gue, em algumas situagoes, nao deve ser admitida, para
preservar a dignidade da pessoa humana, como no caso do

corte de cana-de-acucar.

Ressalve-se, quanto ao parcelamento das férias,
gue a Convencao n. 132 da OIT, sobre férias anuais
remuneradas - ratificada em 23.9.98, em vigor em nosso pais
desde 23.9.99 -, admite-o em até trés vezes, mediante
negociacao coletiva, contanto que um dos periodos
corresponda, pelo menos, a duas semanas de trabalho. Assim,
nesse ponto a Reforma Trabalhista em apreco esta conforme a

diretriz da OIT na espécie.

Assinale-se, ademais, que ha decisdes do Tribunal
Superior do Trabalho fazendo concessao quanto as horas “in

itinere”, tal como preconiza tal Reforma.

A legitimidade da negociacao coletiva de trabalho



— que atenda ao principio de melhoria das condi¢des de
trabalho, que a embasa — requer a participacao de sindicatos
fortes e representativos, que justifique menor intervencao

legislativa e, por conseguinte, maior autonomia das partes.

Entretanto, esse nao é o caso do Brasil, em que a
organizacao sindical, fundada no principio da unicidade,
construiu em nosso pais uma estrutura sindical fragil e,
comumente, de pouca representatividade. “Se fortes e
representativos fossem todos os sindicatos profissionais
brasileiros, a ideia vazada no PL n. 6.787/2016, quanto a
prevaléncia do negociado sobre o legislado em grande parte

dos direitos trabalhistas tipicos, poderia ser oportuna e util”.

Dai por que, antes da Reforma Trabalhista,

deveria ser realizada a reforma sindical.

Na situagcao em que se vive, no Brasil, as
hipdteses de prevaléncia do negociado sobre o legislado, para

além do que a Constituicao expressamente autorizou —



constantes do Projeto de Lei em apreco -, “servem
basicamente para transformar a negociacao coletiva em um
caminho bem azeitado para a precarizacao das relacdes de
trabalho e para a flexibilizacao de direitos sociais tipicos”,
atendendo, prioritariamente, aos interesses do capital, em
detrimento do trabalho, o que nao se compatibiliza com o
principio insculpido no art. 170 da Constituicao, segundo o
qual a ordem econ6mica é fundada na valorizagao do trabalho
humano, bem como na livre iniciativa, e tem por fim assegurar

a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social.

2.2 Restricdo a jurisprudéncia da Justica do Trabalho

Dispde o texto aprovado na Camara, no § 12 do
art. 611-A, acrescentado a CLT, que, no exame da Convencao
Coletiva ou Acordo Coletivo, a Justica do Trabalho analisara
preferencialmente a conformidade dos elementos essenciais

do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n2



10.406/2002 — Cédigo Civil, balizada sua atuacdo pelo principio

da intervencdao minima na autonomia da vontade coletiva.

O art. 104 do Codigo Civil dispde sobre os
requisitos de validade do negdcio juridico, quais sejam: | -
agente capaz; Il - objeto licito, possivel, determinado ou

determinavel; lll - forma prescrita ou nao defesa em lei.

A jurisprudéncia, como técnica de interpretacao
das normas, ndao pode exercer-se dentro de limites pré-
estabelecidos, que desconsiderem a consciéncia dos juizes e
tribunais. Deve-se levar em conta o sistema juridico, em cujo
contexto ela se insere, observando a hierarquia das normas,
em cujo apice se acha a Constituicao do pais. Em outras
palavras, a jurisprudéncia nao pode ser engessada, sob pena
de afrontar a ciéncia juridica. No caso presente, vislumbra-se
preconceito injustificavel contra a Justica do Trabalho,
alimentado por representantes do poder econémico no

Congresso Nacional brasileiro. Lembre-se que alguns desses



parlamentares tém demonstrado verdadeira alergia a esse
ramo do Poder Judiciario, referindo-se a ele com desdém,
agressao, injuria, chegando ao ponto de insinuar sua extingao,
sob o argumento, falacioso, de que a Justica do Trabalho tem

decidido, sistematicamente, contra os empregadores.

2.3. Representacdo dos empregados na empresa

O Projeto 6.787/2016 acrescenta a CLT o artigo 523-

A, vazado nos seguintes termos:

E assegurada a elei¢do de representantes dos
trabalhadores no local de trabalho, observados os
seguintes critérios:

| —um representante dos empregados poderad ser
escolhido quando a empresa possuir mais de
duzentos empregados, conforme disposto no art. 11

da Constituigdo.



O inciso Il dispde sobre o processo da eleicao
desse representante, entre os empregados da empresa.

O inciso Il diz que o mandato tera a duracao de
dois, permitida uma reeleicao, e estipula garantia do emprego,
vedando sua dispensa arbitraria ou sem justa causa, desde o
registro de sua candidatura até seis meses apos o final do
mandato.

O paragrafo 19 estabelece, para o representante
dos trabalhadores no local de trabalho, as seguintes
prerrogativas e competéncias:
| — a garantia de participacao na mesa de negociacao do
acordo coletivo de trabalho; Il — o dever de atuar na
conciliacao de conflitos trabalhistas no ambito da empresa,
inclusive quanto ao pagamento de verbas trabalhistas, no
curso do contrato de trabalho, ou de verbas rescisorias.

Conforme o § 22, o numero de representantes



dos empregados podera ser ampliado, por meio de
convencgoes e acordos coletivos de trabalho, até o limite de

cinco por estabelecimento.

A proposta do Governo, sob o pretexto de
regulamentar a representacao dos trabalhadores no local de
trabalho — prevista no art. 11 da Constituicao Federal -,
concorre para o enfraquecimento dos sindicatos de
trabalhadores, que sao suas entidades representativas

legitimas.

Restringe o papel dos sindicatos, ao transferir
parte de suas atribuicdes para o representante escolhido
dentro da prépria empresa, que pode nao ter relacdo com os
trabalhadores ou com o sindicato representativo - pois nao é
obrigado a ter filiacdo sindical. Isso gera uma representacao

paralela e potencialmente contraditéria. Ademais, invade o



espaco de atuacao nao so do sindicado, mas também do
Ministério do Trabalho e da Justica do Trabalho, em relacao a
competéncia atribuida pela lei (art. 477, § 12) de dar
assisténcia ao trabalhador com mais de um ano de servico,
guando da resilicao do respectivo contrato laboral, como
condicdo para validade de pedido de demissao ou recibo de

quitacao do contrato, por ele firmado.

Afastada a assisténcia sindical, com a exclusao
desse paragrafo, em situacao de necessidade em que esteja o
trabalhador o empregador pode, simplesmente, fazer constar
de documentos que a rescisao se deu por um acordo entre as
partes, o que resulta na perda, pelo obreiro, do pagamento do
aviso prévio e da multa de 40% sobre os depdsitos relativos ao

FGTS; além disso, ele nao recebe o seguro-desemprego.

2.4. Trabalho temporario — Alteracdes na Lei n2 6.019, de 3 de



janeiro de 1974

O trabalhador temporario, contratado segundo a
Lei n2 6.019/74, ja conta com desvantagens em relacdo ao
trabalhador contratado por tempo indeterminado, porque nao
tem direito ao aviso prévio, nem a multa resciséria (multa de

40% sobre o saldo dos depdsitos relativos ao FGTS).

A Reforma Trabalhista promove as seguintes

alteracdes na referida lei:

a) Amplia as possibilidades de contratacao de
trabalhador temporario, o que flexibiliza ainda
mais os contratos de trabalho e lhes restringe
direitos.

b) Estende o prazo maximo de vigéncia do
contrato de trabalho temporario, de 90 para

120 dias.



c) A situacao do trabalhador temporario que
substitui empregado acidentado podera
estender-se pelo prazo do afastamento do
trabalhador permanente da empresa
tomadora de servico, até a data em que venha
a ocorrer a concessao da aposentadoria por
invalidez do acidentado.

d) A alteracdo da Lei 6.019/74, pela Proposta do
Governo, ainda retira direito do trabalhador,
qual seja a indenizacado pelo término do
contrato de trabalho, no valor de 1/12 do

salario por més trabalhado.

O texto da Lei n2 6.019/74, com a redacdo dada
pela Reforma Trabalhista em comento, traz pontos

interessantes, como segue:

a) Sao assegurados ao trabalhador temporario os



mesmos direitos previstos na CLT para os
contratados por prazo indeterminado,
garantindo-se a ele a remuneracao equivalente a
percebida pelos empregados da mesma
categoria na empresa tomadora, ou cliente,
calculada a base horaria.

b) A empresa tomadora, ou cliente, fica obrigada a
comunicar a empresa de trabalho temporario a
ocorréncia de todo acidente cuja vitima seja um
assalariado posto a sua disposicao.

c) A empresa de trabalho temporario fica obrigada
a fornecer a empresa tomadora, ou cliente, a seu
pedido, comprovante da regularidade de sua
situacao com o INSS, recolhimento do FGTS e
Negativa de Débitos junto a Receita Federal do
Brasil, sob pena de retenc¢ao dos valores devidos

no contrato celebrado com a empresa tomadora.



2.5.

d) A empresa tomadora dos servicos, responde

subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias. Esse dispositivo representa um
retrocesso, em relacdo a Lei 6.010/74, posto que
esta reza que, no caso de faléncia da empresa de
trabalho temporario, a empresa tomadora ou
cliente é solidariamente responsavel pelo
recolhimento das contribuicdes previdenciarias,
no tocante ao tempo em que o trabalhador
esteve sob suas ordens, assim como, em
referéncia ao mesmo periodo, pela remuneracao
e indenizacao previstas nesta lei (indenizacao por
dispensa sem justa causa ou término normal do
contrato, correspondente a 1/12 (um doze avos)

do pagamento recebido).

Jornada intermitente



Atualmente, o trabalhador contratado recebe por
todo o tempo em que permanece na empresa a disposicao do
empregador, ainda que nao prestando servico. Com a Reforma,
havera a possibilidade de trabalho intermitente com jornada
movel, ou seja, quando o empregador precisa do empregado,
paga-lhe; quando nao necessita de seu servico, o empregado é
dispensado, sem receber salario. Nesse caso, o empregado tera,
inevitavelmente, reducao em seu ganho, que podera ser de
apenas 25% ou 50% do salario minimo, considerando os periodos
de trabalho num meés; os direitos relativos ao 132 salario e a
férias sao devidos proporcionalmente aos periodos de servico
efetivamente prestado num ano. Além disso, o trabalhador

demorard mais tempo para aposentar-se.

A previsao do contrato de trabalho intermitente

(art. 452-A, da CLT) representa precarizacao do contrato,



favorecendo apenas o empregador.

2.6. Trabalho em regime de tempo parcial

E alterada a redacdo do artigo 58-A da CLT — que
considera trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo ndo exceda a 25 (vinte e cinco) horas semanais -, para
admitir esse tipo de contrato com duracdo até 30 (trinta) horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais,
ou, ainda, aquele cuja duracdao nao exceda a 26 (vinte e seis)
horas semanais, com possibilidade de acréscimo de até 6 (seis)

horas suplementares por semana.

Na hipétese de o contrato de trabalho em regime
de tempo parcial ser estabelecido em numero inferior a 26 (vinte
e seis) horas semanais, as horas suplementares a este

quantitativo serdo consideradas extras, limitadas a 6 (seis) por



semana, devendo ser pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta

por cento) sobre o saldrio-hora normal.

2.7. O Projeto também regula o teletrabalho (home
office). O contrato deve especificar as atividades que o
empregado podera realizar nessa modalidade, ou seja, fora

das instalacdes da empresa.

Trabalhar em casa pode ser bom, mas tem que haver
controle de horario, pois, do contrario, o empregador podera
invadir a vida privada do trabalhador e de sua familia, cobrando
tarefas o tempo inteiro, a qualquer hora do dia, sem pagar horas
extras. Note-se que o Projeto é omisso a respeito de controle de
horario de trabalho. Ademais, exige que todos os equipamentos
para trabalhar em casa sejam adquiridos pelo empregado, o que

configura um contrassenso.



2.8. O Projeto prevé limitacao de prazo para o andamento
das acoes trabalhistas, que serd de oito anos. Decorrido
esse lapso temporal sem que a a¢ao tenha sido levada a
termo, o processo sera extinto, com julgamento de mérito.
Trata-se de dispositivo cuja aplicacdao poderd resultar em
prejuizo a qualquer das partes, além de poder acarretar

nulidade processual, por cerceamento de defesa.

2.9. Outrossim, dispensa depdsito prévio, para recorrer de
decisOes em causas trabalhistas, as entidades filantrépicas
e sem fins lucrativos, assim como as empresas em
recuperacao judicial e aos que tiverem acesso a justica

gratuita. Medida razoavel, a nosso ver.

3. Outras alteracOes previstas para as relagdes de trabalho,



como aporte trazido pelo Substitutivo

O Substitutivo ao Projeto de Lei n? 6.787/2016,
sobre Reforma Trabalhista, apresentado, em 13.4.17, pelo
Relator da Comissao Especial da Camara dos Deputados,
representa uma das mais graves afrontas aos direitos sociais dos
trabalhadores, e a Justica do Trabalho, de que se tem

conhecimento.

Pretende-se instituir drastica reducao do patamar
de protecao aos empregados, com dispositivos que favorecem

apenas o lado mais forte da relacao trabalhista.

Desses dispositivos destacamos, como

significativos, os seguintes:

a) Art. 611-A, inciso Xlll, estranhamente, dispde que



o “enquadramento do grau de insalubridade”,
gue é matéria normalmente afeta a pericia
técnica, passa a ser objeto de livre negociacao
coletiva;

b) O § Unico do artigo 444 da CLT, acrescentado
pelo Substitutivo, permite a livre estipulacao das
relacdes contratuais de trabalho pelas partes
interessadas, com a mesma eficacia legal, em se
tratando de empregado portador de diploma de
nivel superior e que perceba salario mensal igual
ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.
Desconsidera-se o fato de que o empregado,
gualquer que seja seu grau de instrucao e seu
nivel salarial, é subordinado ao empregador e,
por conseguinte, é passivel de pressao por parte

deste, razao pela qual as normas de protecao se



aplicam, indistintamente, a todos os obreiros;
c) O art. 29, § 29, da CLT, na redacdo proposta,
limita, a solidariedade entre as empresas, ou
grupos econdmicos, aos grupos por
subordinacao, isto é, aqueles em que ha uma
empresa controladora e empresas controladas,
deixando de fora os grupos por coordenacao
geridos e administrados pelos mesmos sécios
com confusao de pessoas, patrimonial ou de
servicos. E o que afirma Vélia Bomfim,
explicando que, aparentemente, a vontade do
legislador foi a de excluir as franquias, que
também constituem modalidade de grupo

horizontal.

d) O art. 39, § 29, da CLT estabelece que o “negdcio

juridico entre empregadores da mesma cadeia



produtiva, ainda que em regime de
exclusividade, ndo caracteriza vinculo
empregaticio dos empregados da pessoa juridica
fisica ou juridica contratada com a pessoa fisica
ou juridica contratante nem a responsabilidade
solidaria ou subsidiaria de débitos e multas
trabalhistas entre eles”. Como diz Vdlia, essa
novidade contraria a Lei n? 13.429/2017, que
acaba de ser aprovada, assim como os artigos
927 e 942 do Cadigo Civil, que estabelecem que
todos os que participam do prejuizo respondem
pela reparacao do dano.

e) O art. 58, § 29, da CLT, exclui o direito a
remuneracao das horas “in itinere”, atualmente
assegurado nos planos legislativo e
jurisprudencial;

f) Os “empregados em regime de teletrabalho”,



segundo o Substitutivo ao Projeto de Lei
6.787/2016, sdo simplesmente excluidos das
disposicOes sobre duracao do trabalho (art. 62,
Inciso Ill, da CLT). Isso significa que nao terao
direito a remuneracao por horas extras, nem ao
adicional noturno, embora laborando por tempo
superior ao da jornada normal de trabalho.
Além disso, deveriam arcar com os gastos com
aquisicao e fornecimento de equipamentos e
material de trabalho.

g) Com a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, podera haver imposicao de reducao do
periodo hoje considerado como noturno (das
22h de um dia as 5h do dia seguinte), passando
esse periodo, por exemplo, a ser considerado
como das 00:00h as 4:00h, com evidente prejuizo

para o trabalhador, no tocante, especialmente, a



limitacao do adicional noturno.

h) O parcelamento do periodo de gozo das férias, a
ser convencionado em negociac¢ao coletiva,
aplicar-se-3, inclusive, a trabalhadores menores
de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50
(cinquenta) anos de idade, aos quais, segundo a
regra ora em vigor (art. 134, § 29, da CLT), as
férias devem sempre ser concedidas de uma so
vez.

i) Ointervalo minimo para almoco, atualmente, é
de uma hora. A Reforma, com o Substitutivo,
prevé a possibilidade de reducao desse
interregno para meia hora, sem computar como
extra o trabalho no periodo correspondente a
reducao.

j) A dispensa coletiva passa a ser tratada, pelo

referido Dispositivo, da mesma forma que a



k)

dispensa individual (art. 477-A, CLT), sem
considerar os seus impactos diferenciados e os
seus reflexos sociais mais amplos, em evidente
afronta a isonomia material e sem qualquer
paralelo com a legislacao de paises civilizados.
Esse tratamento contrata a Convencao n? 158 da
OIT.

Interessante e, de certo modo, razodvel é o teor
da alinea a do art. 482 da CLT, incluida pelo
Substitutivo, que passa a admitir, como justa
causa para a rescisao do contrato de trabalho
pelo empregador, a “perda (pelo empregado) da
habilitacao ou dos requisitos estabelecidos em lei
para o exercicio da profissao”. Deveria ser
consignado: perda por culpa do empregado.

O Substitutivo ao Projeto de Lei n2 6.787/2016

versa também sobre matéria processual,



contrariando entendimentos jurisprudenciais
consolidados no tocante as relacdes de trabalho.
Como exemplo, cite-se a prescricao
intercorrente, a ser pronunciada de oficio.

m) Cria obstdculos ao acesso a Justica do Trabalho,
prevendo mecanismos alternativos para a
solucao de conflitos trabalhistas, entre os quais a
arbitragem, a media¢ao, a homologacao de
acordos extrajudiciais. Quanto a arbitragem, seu
cabimento nas relagdes de trabalho é
considerado indevido, porquanto, por sua
natureza, s6 deve aplicar-se para solucao de
litigios que versem direitos disponiveis, eis que
os trabalhistas sdo, via de regra, indisponiveis.

n) Ademais, o artigo 790-B da CLT, com a redacao
dada pelo Substitutivo, dispde que a

“responsabilidade pelo pagamento dos



honorarios periciais é da parte sucumbente na
pretensdo objeto da pericia, ainda que
beneficiaria da justica gratuita”.

o) Nessa linha de onerar o beneficidrio da justica
gratuita — que nao tem condicOes de arcar com
onus processual -, com despesas processuais, o
art. 844, § 29, da CLT, na forma do Substitutivo,
reza que, na hipdtese de auséncia do reclamante
a audiéncia, este sera condenado ao pagamento
das custas processuais, ainda que beneficiario da
justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo de
oito dias, que a auséncia ocorrera por motivo
legalmente justificavel. Ora, atualmente, como
beneficiario da justica gratuita, o obreiro é
dispensado desse pagamento.

p) Nas acOes de indenizacdo por dano moral

relacionado ao trabalho, a indenizacao



pecuniaria, segundo proposta do relator do
projeto substitutivo, correspondera a 50
(cinquenta) vezes o saldrio contratual do
ofendido, em se tratando de ofensa considerada
gravissima; e, no caso de ofensa de natureza
grave, a reparag¢ao pecuniaria sera de até 20

(vinte) vezes o referido salario.

Em sintese, o Substitutivo acarreta subversao das
normas fundantes do Direito do Trabalho, em especial dos
principios da protecdao, da norma mais favoravel e da condicao
mais benéfica, estabelecidos nos planos constitucional e

internacional.

4. Conclusoes



4.1. O acesso ao trabalho digno, tal como a previdéncia
social, é direito fundamental social basico, indispensavel
para garantia de um patamar minimo civilizatério.

4.2. A atividade legislativa deve pautar-se pela promocao
do bem comum, que é objetivo fundamental da Republica
Federativa do Brasil (artigo 39, inciso IV, da Constituicao de
1988), e ndo para atender a casuismos ou interesses, sejam
individuais, sejam de classes.

4.3. A Reforma Trabalhista proposta pelo Governo
brasileiro vem na contramao do que devia ser seu objetivo
precipuo, isto é, atualizar a legislacao trabalhista,
mantendo as conquistas dos trabalhadores - obtidas, desde
longas datas, com lutas e sacrificios -, e propiciando a
retomada do progresso econémico, com equilibrio entre os
interesses do capital e os do trabalho, o que atende ao bem

comum, que se consubstancia no desenvolvimento



econdmico com justica social.

4.4, Os movimentos sociais, especialmente a greve geral
promovida pelas centrais sindicais em 28.4.17, tiveram
como motivagao preservar os superiores interesses do
povo brasileiro, ndo se restringindo a defender interesses
de classes, haja visa a participacdo de entidades além do
movimento sindical, tais como a CNBB, a OAB, as
associacoes dos Magistrados do Trabalho, dos
Procuradores do Trabalho, dos Auditores Fiscais do
Trabalho, bem como o MST, o MISTS, entre outras.

4.5, Temos conhecimento de que o Procurador-Geral do
Trabalho apresentou queixa contra o Estado brasileiro
perante a Organizac¢ao Internacional do Trabalho, tendo em
vista as Propostas de Reforma que nosso Governo pretende
implantar, por nao respeitar a Convencao n. 98, ratificada
pelo Brasil, sendo, por conseguinte, exigivel seu

cumprimento em nosso meio.



4.6. Enfim, espera-se que a sociedade se posicione com
firmeza nesse sentido, exigindo a reconsideracao do
Projeto de Reforma em referéncia, a fim de que tenhamos
a justa expectativa de dias melhores para este Pais, que,

apesar de tudo, amamos ardentemente.



