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1. SEGURIDADE SOCIAL

INTRODUCAO

HISTORICO =

e A Previdéncia Social surgiu ap6s a Revolucéo Industrial - vinculada ao fenémeno da
industrializacéo;

e Antes disso, as formas de protecdo quanto ao atendimento das necessidades dos
individuos eram = Assistencialismo e Mutualismo;

e Mutualismo - solidariedade de grupo de pessoas, na defesa de interesses
comuns; organizagdo de individuos para formacdo de recursos destinados a
protecao reciproca ou de familiares; socorros mutuos;

e Assistencialismo - fundado na caridade, na benemeréncia, no altruismo; 12
nocédo de caridade onde o Estado traz para si alguma responsabilidade.
e Lei dos Pobres (Poor Law - 1601) — editada na Inglaterra, Rainha Elizabeth,
obrigava as paréquias a obrigacdo de socorrer os infortunados de sua
jurisdicao;

e Risco Social = evento futuro e incerto cuja verificagéo independe do segurado;

e Contrato de Seguro = necessidade de pagar para Ter a ajuda;

PERIODOS =2

e Periodo de Formacdo (1883 -1918) >
e Lei do Seguro — Doenca / Bismarck (1883 — Alemanha) - origem da
Previdéncia Social, que instituiu o seguro-doenca obrigatério em favor dos
operarios (custeado pelos patrées e empregados)
e Na Alemanha - Lei do Seguro contra Acidentes do Trabalho (1884) e Lei do
Seguro contra Invalidez e Velhice (1889)

e Periodo da Universalizacdo (1919 - 1941) 2>
¢ Expanséao geografica da Previdéncia Social;
e Caracteristica principal - disseminacdo do seguro social obrigatorio pelo
mundo todo;
e Lel da Seguridade Social (1935 —EUA) =2 primeira vez que se utilizou a
expressao seguridade social;
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e Periodo da Seguridade Social (1941 - ...) >
e Carta do Atlantico (1941) =2 visa a tornar cada cidadao titular do direito
subjetivo ao bem-estar social;

ORIGEM E EVOLUCAO LEGISLATIVA NO BRASIL

e antecipando-se ao seguro social - Assistencialismo (Sta Casa de Misericordia de
Santos em 1543) e Mutualismo (antigas organizacdes operarias);

e Periodo da Implantacéo (1923) >

e Lel Eloy Chaves (1923) =2 implantacdo da previdéncia social no Brasil; criou
uma Caixa de Aposentadoria e Pensdes para cada empresa de estrada de
ferro. O Estado ndo tinha participacdo alguma nestas Caixas. Os
trabalhadores ferroviarios comecaram a depositar em fundos para prover 0s
riscos sociais ;

e Decreto em 1931 2 primeiro sistema amplo de seguros sociais, cobrindo os
riscos da invalidez, velhice e morte, concedendo ainda o auxilio-funeral, a
assisténcia médico-hospitalar e a aposentadoria ordinaria (tempo de servico e
idade do segurado);

e Periodo da Expansédo (1933) »>

e Criacao do IAPM (1933) =2 Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Maritimos;
¢ Na sequéncia, surgiram:
e |APC — comerciarios; |IAPETEC - trabalhadores em transportes de
carga; IAPI — industriarios; I1APB — bancérios;
e Nessa fase, a protecao social leva em conta as categorias profissionais e
ndo mais as empresas

e Periodo da Unificacado (1960 — 1977) 2>

e LOPS - Lei Organica da Previdéncia Social 2 amplia o rol dos beneficios
(introduz o auxilio-reclusdo, o auxilio-funeral, o auxilio-natalidade) e o dos
segurados, passando a abranger os empregadores, os profissionais liberais,
etc. A partir da LOPS, uma dunica disciplina, genérica para todos o0s
trabalhadores, de diversas categorias;

e INPS (1966) = fusdo dos Institutos de Aposentadorias e Pensbes, gerou o
INPS;
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e Periodo de Reestruturacao (1977 — 1978) >

Extincdo do FUNRURAL, absorvido pelo INPS;

Criacdo do IAPAS - Instituto de Administragcdo Financeira da Previdéncia
Social, e do INAMPS - Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia
Social;

Reestruturacdo da gestao e administracao da Previdéncia Social,

e Periodo da Seguridade Social (1988 -...) >

Constituicao Federal = determinou que : constituem direitos sociais a
educacao, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados;

Reforma da Seguridade Social - EC n° 20 (1998) -> modificou
profundamente o sistema previdenciario brasileiro;

Criacdo do INSS > deixa de existir um Estado preocupado sG com o
trabalhador e passa a existir uma preocupag¢ao com o idoso, o desamparado, 0
menor, etc.

Previdéncia Social = cuida exclusivamente do trabalhador que contribui;

Seguridade Social = se preocupa com todos os cidad&os;

1.1. CONCEITUACAO

> 4 A SEGURIDADE SOCIAL compreende um conjunto integrado de acdes de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito
relativo a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

> 4 A SAUDE é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais
e econOmicas que visem a reduc¢do do risco de doenca e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as acfes e servicos para sua promocao, protecao e
recuperacao.

As atividades de saude sdo de relevancia publica, e sua organizacao
obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

| - acesso universal e igualitario;

Il -  provimento das acdes e servicos mediante rede regionalizada e
hierarquizada, integrados em sistema unico;

[l - descentralizacédo, com direcao Unica em cada esfera de governo;
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IV-  atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas;

V- participacdo da comunidade na gestdo, fiscalizacdo e
acompanhamento das acdes e servi¢cos de saude; e
VI- participacdo da iniciativa privada na assisténcia a saude, em

obediéncia aos preceitos constitucionais.

> A ASSISTENCIA SOCIAL é a politica social que prové o atendimento das
necessidades basicas, traduzidas em protecao a familia, a maternidade, a infancia,
a adolescéncia, a velhice e a pessoa portadora de deficiéncia, independentemente
de contribuicao a seguridade social.

e A organizacdo da assisténcia social obedecera as seguintes diretrizes:

| - descentralizagdo politico-administrativa; e
Il - participacdo da populacdo na formulacdo e controle das acbes em
todos os niveis.

> 4 A PREVIDENCIA SOCIAL sera organizada sob a forma de regime geral, de caréater
contributivo e de filiacdo obrigatoria, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atendera a:

| - cobertura de eventos de doenca, invalidez, morte e idade

avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

Il - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego

involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para o0s dependentes dos
segurados de baixa renda; e

V-  penséo por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou
companheiro e dependentes.

1.2. ORGANIZACAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

-> Compete ao Poder Publico, nos termos da lei, organizar a SEGURIDADE SOCIAL,
com base nos seguintes objetivos (Principios):

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

e universalidade objetiva (cobertura) - extensdo a todos os fatos e
situacbes que geram as necessidades basicas das pessoas, tais como:
maternidade; velhice; doenca; acidente; invalidez; reclusdo e morte

e universalidade subjetiva (atendimento) — consiste na abrangéncia de
todas as pessoas, indistintamente;
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Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populacdes
urbanas e rurais;

e concessdo dos mesmos beneficios de igual valor econbémico e de
servigos da mesma qualidade;

Il - seletividade e distributividade na prestacédo dos beneficios e servigos;

e compreende o atendimento distintivo e prioritario aos mais carentes;
alguns beneficios sdo pagos somente aos de baixa renda; o0s
trabalhadores ativos contribuem para a manutencdo dos que ainda néo
trabalham (menores) e dos que ja ndo trabalham mais (aposentados).
Por exemplo, os beneficios salario-familia e o auxilio-recluséo sé seréao
pagos aqueles segurados que tenham renda mensal inferior a
R$468,47 (base setembro/2002).

e O sistema objetiva distribuir renda, principalmente para as pessoas de
baixa renda, tendo, portanto, carater social.

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;
e as prestacdes constituem dividas de valor; nao podem sofrer

desvalorizagdo; precisam manter seu valor de compra, acompanhando a
inflacdo; esta é uma norma de eficacia limitada;

V - equidade na forma de participacdo no custeio;

e guem ganha mais deve pagar mais, para que ocorra a justa participacéo
no custeio da Seguridade Social; a contribuicdo dos empregadores recai
sobre o lucro e o faturamento, além da folha de pagamento; estabelece
gue deve-se tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais

VI - diversidade da base de financiamento;

e 0 custeio provém de toda a sociedade, de forma direta e indireta, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
e > orcamentos publicos;
e - contribuicbes dos empregadores e empresas, incidindo sobre:
o = folha de salérios;
e = receita ou faturamento;
e =lucro
e > contribuicBes dos trabalhadores e demais segurados da previdéncia;
e = sobre aposentadorias e pensdes nao incide contribuicao;
e - receita de concursos de prognésticos (loteria);
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VII - carater democréatico e descentralizado da administracdo, mediante
gestdo quadripartite, com participacdo dos trabalhadores, dos
empregadores, dos aposentados e do Governo nos 6rgaos colegiados.

e cabe a sociedade civil participar da administracdo da Seguridade Social,
através de representantes indicados pelos empregadores, pelos
trabalhadores e pelos aposentados (carater democratico).

FINANCIAMENTO >

Diretos 2> financiamentos obtidos mediante contribuicbes sociais;

Indiretos > mediante receitas orgcamentarias da Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipios (através de tributos);

As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios destinadas a
seguridade social constardo dos respectivos orcamentos, ndo integrando o
orcamento da Unido.

A proposta de orcamento da seguridade social seré elaborada de forma integrada
pelos 6rgdos responsaveis pela saude, previdéncia social e assisténcia social,
tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias, assegurada a cada area a gestao de seus recursos.

NENHUM BENEFICIO ou servico da seguridade social PODERA SER CRIADO,
MAJORADO OU ESTENDIDO sem a correspondente fonte de custeio total.

As contribui¢cdes sociais de que trata este artigo s6 poderdo ser exigidas apos
decorridos 90 dias da data da publicacdo da lei que as houver instituido ou
modificado;

e Sao isentas de contribuicdo para a seguridade social as entidades
beneficentes de assisténcia social que atendam as exigéncias estabelecidas
em lei.

Constituem CONTRIBUICOES SOCIAIS:

a) as das empresas, recaindo sobre a remuneracdo paga ou creditada aos
segurados e demais pessoas fisicas a seu servico, mesmo sem vinculo
empregaticio;

b) as dos empregadores domésticos;

c) as dos trabalhadores, incidindo sobre o respectivo salario-de-contribuigéo;

d) as das associacdes desportivas;

e) as incidentes sobre a receita bruta proveniente da comercializacdo da
producéo rural;

f) as das empresas, incidentes sobre a receita ou o faturamento e o lucro;
g) as incidentes sobre a receita de concursos de progndsticos (loterias).

10
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2. LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

CONTEUDO

> O Direito Previdenciario tem por conteudo: o campo de aplicacdo, a
organizacao, o custeio e as prestacgoes.

Campo de Aplicacdo: interessa aos eventos protegidos (eventos sociais), as
empresas e entidades vinculadas e, também, aos beneficiarios.

FONTES DO DIREITO PREVIDENCIARIO

FONTES DIRETAS OU IMEDIATAS: séao aquelas que, por si s0, pela sua propria forca,
sao suficientes para gerar a regra juridica. S&o as
Leis e 0s costumes.

e Constituicdo Federal de 1988 - fonte maior;
e Art. 6% art. 7°incisos 2, 8, 10, 13, 25 e 28;
e Art. 109
e Art. 195, c/c art. 149, pu;
o Art. 194 a 204;

e Emendas Constitucionais 2 EC

EC 20/98 - reforma da Previdéncia Social;

EC 12/96 - criacdo da CPMF para ajudar a financiar programas de saude;
EC 21/99 - prorrogacéo da CPMF;

EC 32/01 - criou o Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza;

e Lei Complementar > LC
e LC 7 - criagdo do PIS;
e LC 8 - criacdo do PASEP;
e Estas leis foram transformadas e hoje temos, em seu lugar, o Programa
do seguro desemprego e o programa do abono anual;

e LC 108 e 109/2001 - regulou a Previdéncia Privada (complementacdo a
Previdéncia Social - a previdéncia social garante uma renda vital minima);

e LC 111 - destinada a disciplinar o Fundo de Combate e Erradicacdo da
Pobreza;

e LC 70/91 - criagdo do COFINS

e Legislacdo Ordinéaria = leis comuns
e Leis ordinérias;
e Lei 8080 — Lei Organica da Saude
e Lei 8212 — Lei da Organizagao e Custeio da Seguridade Social

11




WWW.RESUMOSCONCURSOS.COM

Resumaé&o: Direito Previdenciario — por Alexandre José Granzotto

e Lei8213/91 - Plano de Beneficios da Previdéncia Social
e Lei8742/92 - Leida Organizacdo da Assisténcia Social
e Leis Delegadas;
e Decretos Legislativos;
e MP — Medidas Provisorias;
e MP 2143 — extingdo do CNSS — Conselho Nacional de Seguridade Social

FONTES INDIRETAS OU MEDIATAS: s&o as que nao tem a virtude de gerarem a
regra juridica, porém, encaminham os espiritos,
mais cedo ou mais tarde, a elaboracdo da
norma. Sao a doutrina e a jurisprudéncia.

AUTONOMIA

Teoria Monista: coloca a Previdéncia Social no ambito do Direito do Trabalho, como
simples apéndice deste ultimo.

Teoria Dualista: festeja a autonomia do Direito Previdenciario e mostra como esse
novo ramo do direito ndo se confunde com o Direito do Trabalho

> a maioria dos autores, presentemente, reconhece a autonomia do Direito
Previdenciario, que tem normas proprias, principios proprios, institutos
especificos, objeto préprio, métodos especificos, ENFIM, relne os requisitos
necessarios para tanto.

APLICACAO DAS NORMAS PREVIDENCIARIAS

> 4 Especificamente, na aplicacdo das normas da legislacdo previdenciaria e, mais
amplamente, da Seguridade Social, devem ser obedecidas as orientacfes e
diretrizes expostas, que se destinam a aplicacao das leis em geral.

VIGENCIA, HIERARQUIA, INTERPRETACAO E INTEGRACAO

VIGENCIA NO TEMPO: No tocante a legislacdo da Seguridade Social, temos que:

e as contribuicdes sociais SOMENTE PODERAO SER EXIGIDAS ap0s o
decurso de 90 dias da publicacéo da lei que as instituir ou modificar;

12




WWW.RESUMOSCONCURSOS.COM

Resumaé&o: Direito Previdenciario — por Alexandre José Granzotto

e relativamente aos beneficios, admite-se a incidéncia da norma mais
favoréavel, trazida pela lei nova. Trata-se da retroacdo benéfica, que sé
pode abranger, todavia, os fatos pendentes (as situacdes ainda nao
resolvidas juridicamente).

VIGENCIA NO ESPACO: Prevalece, nesse ambito, o principio da territorialidade. A
legislacdo previdenciaria estende-se pelo territério
brasileiro, ndo alcancando outros paises.

e mas pode, em certos casos, extrapolar as nossas fronteiras, como sucede em
relacdo a brasileiros que trabalham no exterior para sucursal ou agéncia de
empresa nacional, ou com empresas brasileiras domiciliadas no exterior.

HIERARQUIA

> 4 A Hierarquia do Direito Comum prevalece, também, no Direito da Seguridade
Social e, particularmente, no Direito Previdenciario.

CF

LEIS

ATOS

» Na pirdmide da hierarquia normativa, encontramos no vértice a Constituicao
Federal, e as Emendas a Constituicao;

» Abaixo, as Leis Complementares, as Leis Ordinarias, as Leis Delegadas e as
Medidas Provisorias;

» Mais abaixo, os Decretos e, na base, os Atos Administrativos (Portarias,
Resolucdes, Ordens de Servico, Instrugcbes Normativas, Orientagcdes Normativas,
etc)

13
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INTERPRETACAO

> 4 A ciéncia que interpreta o direito € a Hermenéutica Juridica. Podemos considerar a
interpretacdo das leis segundo critérios diversos. Um deles consiste em determinar
as fontes, os métodos e os tipos interpretativos.

Interpretacdo segundo as fontes: pode ser:

Auténtica: fornecida pelo mesmo poder que elaborou a lei. Quase sempre se
exerce através de lei interpretativa.

Judicial: consiste na orientacdo adotada pelos juizes e tribunais,
interativamente, a respeito do alcance e do significado das normas
juridicas existentes, no ambito da Seguridade Social.

Doutrinaria: traduz a linha de entendimento defendida pelos jurisconsultos,
tratadistas, doutores e mestres; enfim, os cultores do Direito da
Seguridade Social.

Interpretacdo segundo os métodos: podem ser:

Gramatical: fundamenta-se no exame da linguagem do texto

Logico: considera a razdo da lei; examinam-se, ndo mais as palavras
da norma juridica, mas as proposi¢cdes por elas anunciadas,
para se lhes descobrir o sentido, o0 espirito, enfim, a verdade.

Teleoldgico: O pressuposto e, a0 mesmo tempo, a regra béasica dos
métodos teleoldgicos € de que sempre € possivel atribuir-se um
propdsito as normas.

Historico: A interpretacdo histérica baseia-se na investigacdo dos
antecedentes da norma. Pode referir-se ao historico do
processo legislativo, desde o projeto de lei, sua justificativa ou
exposicdo de motivos, discussdo, emendas, aprovacao e
promulgacdo. Ou, aos antecedentes historicos e condicdes
que a precederam.

14
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Sistematico:

Socioldgico:

O processo sistematico € o que considera o sistema em que se
insere a norma, relacionando-a com outras normas
concernentes ao mesmo objeto. O sistema juridico ndo se
compde de um Unico sistema normativo, mas de varios, que
constituem um conjunto harmonico e interdependente, embora
cada qual esteja fixado em seu lugar proprio. Examinando as
normas, conjuntamente, é possivel verificar o sentido de cada
uma delas.

De inicio, faz-se preciso conferir ao sentido da norma
interpretada o alcance de abranger, além das relacbes e
situagcbes de fato contempladas e tais quais foram
contempladas, as relacdes e situacbes que, embora de igual
natureza, com o decorrer do tempo se transformaram, ou
modificaram, assumindo modalidades novas;

a seguir, € necessario estender-se 0 sentido da norma as
relacdes novas, de igual natureza, que nas mesmas condi¢oes
surgiram;

e, por fim, deve-se temperar o alcance do preceito normativo,
por modo a corresponder as necessidades reais e atuais, de
carater social.

Interpretacdo segundo os tipos: podem ser:

Declarativa:

Restritiva:

Extensiva:

INTEGRACAO

deve-se buscar o resultado que provém da concordancia entre
eles. Assim, da conjuncéo entre o resultado da interpretacéo
|6gica e o da gramatical, surge a interpretacdo declarativa, em
gue se procura fixar o sentido da lei.

ocorre toda vez que se limita o sentido da norma, inobstante a
amplitude da sua expresséo literal. Por exemplo, recomenda-
se que toda norma que restrinja os direitos e garantias
fundamentais reconhecidas e estabelecidos
constitucionalmente deva ser interpretada restritivamente.

guando na norma se declara menos do que, na realidade, se
quis declarar, e, em consequéncia, sua letra exclui casos que o
seu espirito abrange, entédo o intérprete amplia o sentido direto
e imediato do texto, para fazer incidir no preceito os casos
aparentemente e indevidamente nao contemplados.

> 4 INTEGRACAO significa complementacéo, totalizacdo, ato de tornar inteiro.
Quando uma lei apresenta lacuna, é preciso suprir a omissao, promover a sua

integracao.
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Quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a analogia, 0s
costumes e os principios gerais de direito. Para se suprir a lacuna legal, pode-se
ainda recorrer a equidade.

ANALOGIA: € a operacéo légica, em virtude da qual o intérprete estende o
dispositivo da lei a casos por ela ndo previstos

PRINCIPIOS GERAIS DE DIREITO: sdo os principios gerais do direito em que
se assenta a legislagéao positiva, e, embora
nao se achem escritos em nenhum lugar,
formam o pressuposto l6gico necessario
das varias normas dessa legislacéo.
Alguns principios que estdo contidos em
nosso sistema juridico civil:

= 0 da moralidade;

= 0 daigualdade de direitos e deveres frente ao ordenamento juridico;

= 0 da proibicdo de locupletamento ilicito;

= 0 dafuncao social da propriedade;

= 0 de que ninguém pode transferir ou transmitir mais direitos do que tem;

= o0 de que a boa fé se presume e a ma fé deve ser provada,

= 0 da preservacao da autonomia da instituicao familiar;

= 0 de que ninguém pode invocar a propria malicia;

= 0 da existéncia da justa causa nos negocios juridicos;

= 0 de que o dano causado por dolo ou culpa deve ser reparado;

= 0 de que as obrigacdes contraidas devem ser cumpridas;

= 0 dos pressupostos da responsabilidade civil;

= 0 de que quem exercita o proprio direito ndo prejudica ninguem;

= 0 do equilibrio dos contratos;

= 0 da autonomia da vontade e da liberdade de contratar;

= 0 de que nao se pode responsabilizar alguém mais de uma vez pelo mesmo
fato;

= 0 de que a interpretacdo a ser seguida € aquela que se revelar menos
onerosa para o devedor;

= 0 de que quando for duvidosa a clausula do contrato, deve-se conduzir a
interpretacdo visando aquele que se obriga;

EQUIDADE: € 0 sentimento do justo concreto, em harmonia com as
circunstancias e com o caso sub-judice. E o recurso intuitivo das
exigéncias da justica, em caso de omissdo normativa, buscando
efeitos presumiveis das solu¢cdes encontradas para aquele conflito
de interesses nao regulamentado.

e por igual modo devem ser tratadas as coisas iguais e
desigualmente as desiguais;
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e todos os elementos que concorreram para constituir a relacédo
sub judice, coisa ou pessoa, ou que, no tocante a estas
tenham importancia, ou sobre elas exercam influéncia, devem
ser devidamente consideradas;

e entre varias solucbes possiveis deve-se preferir a mais
humana, por ser que melhor atende a justica.

2.1. ORIENTACAO DOS TRIBUNAIS SUPERIORES.

> 4 O Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social podera autorizar o INSS a
FORMALIZAR A DESISTENCIA ou ABSTER-SE DE PROPOR AQOES € recursos
em processos judiciais SEMPRE QUE a acao versar matéria sobre a qual haja
declaracéo de inconstitucionalidade proferida pelo Supremo Tribunal Federal - STF,
sumula ou jurisprudéncia consolidada do STF ou dos tribunais superiores.

O Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social disciplinara as hipdteses em que a
administracdo previdenciaria federal, relativamente aos créditos previdenciarios baseados
em dispositivo declarado inconstitucional por decisdo definitiva do Supremo Tribunal
Federal, possa:

a) abster-se de constitui-los;

b) retificar o seu valor ou declara-los extintos, de oficio, quando houverem sido
constituidos anteriormente, ainda que inscritos em divida ativa,

C) formular desisténcia de acdes de execucéo fiscal ja ajuizadas, bem como

deixar de interpor recursos de decisdes judiciais.

= A formalizacédo de desisténcia ou transigéncia judiciais, por parte de procurador
da Previdéncia Social, SERA SEMPRE precedida da anuéncia, por escrito, do
Procurador-Geral do Instituto Nacional do Seguro Social INSS, ou do presidente
desse 6rgao, quando os valores em litigio ultrapassarem os limites definidos pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Social — CNPS.

e Os valores, a partir dos quais se exigira a anuéncia do Procurador-Geral ou do
presidente do INSS, serdo definidos periodicamente pelo CNPS, através de
resolucao propria.

e Até que o CNPS defina os valores mencionados neste artigo, deverdo ser
submetidos a anuéncia prévia do Procurador-Geral ou do presidente do INSS a
formalizacdo de desisténcia ou transigéncia judiciais, quando os valores,
referentes a cada segurado considerado separadamente, superarem,
respectivamente, 10 (dez) ou 30 (trinta) vezes o teto do salario-de-beneficio.
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3. REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

> 4 A PREVIDENCIA SOCIAL é organizada sob a forma de regime geral, de carater
contributivo e de filiagdo obrigatoria, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atendera a:

| - cobertura de eventos de doenca, invalidez, morte e idade
avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

[ll- protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego
involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos
segurados de baixa renda; e

V- pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou
companheiro e dependentes.

> 4 A PREVIDENCIA SOCIAL compreende:

| - 0 Regime Geral de Previdéncia Social; e
II- os regimes préprios de previdéncia social dos servidores
publicos e dos militares.

e O Regime Geral de Previdéncia Social garante a cobertura de todas as
situacOes expressas acima, EXCETO a de desemprego involuntario.

e A administracdo do Regime Geral de Previdéncia Social € atribuida ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, sendo exercida pelos
orgaos e entidades a ele vinculados.

3.1. SEGURADOS OBRIGATORIOS

> 4 Sao beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia Social as pessoas fisicas
classificadas como segurados e dependentes.

| -como EMPREGADO:

a) trabalhador urbano ou rural, em carater ndo eventual, subordinado e
remunerado, inclusive o diretor empregado;

b) trabalhador temporario;
c) brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado no exterior, em sucursal ou agéncia de empresa

constituida sob as leis brasileiras e que tenha sede e administracdo no
Pais;
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d)

e)

g)

h)

)
K)

trabalhador em missédo diplomética ou reparticdo consular de carreira
estrangeira e a 6rgaos a elas subordinados;

trabalhador da Unido no exterior, em organismos oficiais internacionais dos
quais o Brasil seja membro efetivo, salvo se amparado por regime préprio de
previdéncia social;

0 bolsista e 0 estagiario que prestam servicos a empresa,

o servidor publico da Administracdo Direta e Indireta, ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao
e exoneracao;

o servidor do Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem como o das
respectivas autarquias e fundacdes, ocupante de cargo efetivo, desde que,
nessa qualidade, ndo esteja amparado por regime préprio de previdéncia social;

o servidor contratado pela Administracdo Direta ou Indireta, por tempo
determinado;

o servidor publico, ocupante de emprego publico;

0 escrevente e o auxiliar contratados por titular de servicos notariais e de
registro a partir de 21 de novembro de 1994, bem como aquele que optou pelo
Regime Geral de Previdéncia Social,

0 exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que
ndo vinculado a regime préprio de previdéncia social;;

o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime préprio de
previdéncia social;

Il - como EMPREGADO DOMESTICO

aguele que presta servico de natureza continua, mediante remuneracéo, a
pessoa ou familia, no ambito residencial desta, em atividade sem fins
lucrativos;

[l - como CONTRIBUINTE INDIVIDUAL:

a)

a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuéria,
pesqueira ou de extragcdo mineral - garimpo - em carater permanente ou
temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos e com auxilio de
empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma néo continua;
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

K)

o ministro de confissdo religiosa e o0 membro de instituto de vida
consagrada, de congregacédo ou de ordem religiosa;

o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial
internacional do qual o Brasil seja membro efetivo, ainda que la domiciliado e
contratado, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia social,

o titular de firma individual urbana ou rural;

o diretor ndo empregado e o membro de conselho de administracédo, na
sociedade andnima,

todos os s6cios = na sociedade em nome coletivo e na sociedade de
capital e industria;

0 sOcio gerente e 0 sOcio quotista que recebam remuneracéo decorrente de
seu trabalho e o administrador ndo empregado na sociedade por cotas de
responsabilidade limitada, urbana ou rural;

0 associado eleito para cargo de direcdo, na cooperativa, associagcdo ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou
administrador eleito para exercer atividade de direcdo condominial, desde
gue recebam remuneracgao;

aquele que presta servi¢co de natureza urbana ou rural, em carater eventual,
a uma ou mais empresas, sem relacdo de empreqgo;

aguele que exerce, por conta prépria, atividade econémica remunerada de
natureza urbana, com fins lucrativos ou néo;

o aposentado de qualquer regime previdenciario nomeado magistrado
classista temporario da Justica do Trabalho, ou homeado magistrado da
Justica Eleitoral,

0 cooperado de cooperativa de producdo que, nesta condi¢do, presta servico
a sociedade cooperativa mediante remuneracdo ajustada ao trabalho
executado; e

o segurado recolhido a prisédo sob regime fechado ou semi-aberto, que, nesta
condicdo, preste servico, dentro ou fora da unidade penal, a uma ou mais
empresas, com ou sem intermediacdo da organizacdo carceraria ou entidade
afim, ou que exerce atividade artesanal por conta prépria;
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IV - como TRABALHADOR AVULSO

b)

aguele que, sindicalizado ou ndo, presta servi¢co de natureza urbana ou rural,
a diversas empresas, SEM VINCULO EMPREGATICIO, com a intermediag&o
obrigatoria do 6rgéo gestor de mao-de-obra, ou do sindicato da categoria,
assim considerados:

o trabalhador que EXERCE ATIVIDADE PORTUARIA de capatazia, estiva,
conferéncia e conserto de carga, vigilancia de embarcacdo e bloco; o
amarrador de embarcacdo; o0 ensacador de café, cacau, sal e similares; o
carregador de bagagem em porto; o pratico de barra em porto; o
guindasteiro; o trabalhador de estiva de mercadorias de qualquer natureza,
inclusive carvao e minério; o trabalhador em alvarenga (embarcacdo para
carga e descarga de navios); e o classificador, o movimentador e o
empacotador de mercadorias em portos.

o trabalhador na industria de extracao de sal;

V - como SEGURADO ESPECIAL

a)
b)
c)
d)

e)

o produtor rural;

o parceiro rural;

0 meeiro rural;

o arrendatario rural;

0 pescador artesanal: aquele que, individualmente ou em regime de
economia familiar, faz da pesca sua profissdo habitual ou meio principal de
vida, desde que: utilize embarcacdo de até seis toneladas de arqueacao bruta,
ainda que com auxilio de parceiro; ou na condi¢do, exclusivamente, de parceiro
outorgado, utilize embarcacéo de até dez toneladas de arqueacdao bruta ;

e O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social que voltar a
exercer atividade abrangida por este regime €é SEGURADO
OBRIGATORIO em relacdo a essa atividade, ficando sujeito as
contribuicdes de que trata este Regulamento.

e O exercicio de atividade remunerada SUJEITA A FILIACAO
OBRIGATORIA ao Regime Geral de Previdéncia Social.

e Aguele que exerce, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social E
OBRIGATORIAMENTE FILIADO em relacdo a cada uma dessas
atividades;
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Diretor Empregado: aquele que, participando ou ndo do risco econdémico do
empreendimento, seja contratado ou promovido para cargo de
direcdo das sociedades anbnimas, mantendo as caracteristicas
inerentes a relacdo de emprego.

Diretor nédo Empregado: aquele que, participando ou ndo do risco econémico do
empreendimento, seja eleito, por assembléia geral dos
acionistas, para cargo de direcdo das sociedades andnimas,
ndo mantendo as caracteristicas inerentes a relacdo de
emprego.

Servico prestado em carater nao eventual: aquele relacionado direta ou indiretamente
com as atividades normais da empresa.

Regime de Economia Familiar: a atividade em que o trabalho dos membros da familia
€ indispensavel a propria subsisténcia e é exercido em
condigbes de mutua dependéncia e colaboracdo, sem
utilizacdo de empregado.

Auxilio eventual de terceiros: o que é exercido ocasionalmente, em condi¢cdes de

mutua colaboragdo, ndo existindo subordinagdo nem
remuneracao.

3.2. CONCEITO, CARACTERISTICAS E ABRANGENCIA

3.2.1. EMPREGADO

Conceito =

> Toda pessoa fisica que, em carater ndo eventual, presta servico de natureza
urbana ou rural a empresa, sob sua subordinacdo e mediante remuneracéo.

N&o eventual >  é o servico relacionado, direta ou indiretamente, com as
atividades normais da empresa.

Caracteristicas =

e a configuracdo do vinculo empregaticio independe do registro formal do contrato de
trabalho (anotacéo na CTPS);

e independe, também, da existéncia prévia de acéao trabalhista;

e nao h& necessidade de denominar o servigo prestado;

e 0 aprendiz, na qualidade de empregado (0 menor com idade entre 14 e 18 anos),
sujeito a formacéao profissional metddica, € considerado segurado obrigatorio;
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Abrangéncia =

Sao considerados Empregados:

o Diretor de empresa urbana, que participando ou ndo do risco econémico do
empreendimento, seja promovido para cargo de dire¢cdo, mantendo as caracteristicas
inerentes a relacdo de emprego;

o Trabalhador Temporario: a pessoa fisica contratada por empresa de trabalho
temporario, para prestagdo de servico destinado a atender a necessidade transitéria
de substituicdo de pessoal regular e permanente de outra empresa;

0 brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado no exterior, em sucursal ou agéncia de empresa constituida sob as
leis brasileiras e que tenha sede e administracao no Pais;

0 brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no exterior com maioria do capital votante
pertencente a empresa constituida sob as leis brasileiras, que tenha sede e
administracao no Pais;

aquele que presta servico no Brasil a missdo diplomatica ou a reparticdo
consular de carreira estrangeira e a 6rgaos a elas subordinados, ou a membros
dessas missoes e reparticdes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente
no Brasil e o brasileiro amparado pela legislacéo previdenciaria do pais da respectiva
missao diplomatica ou reparticdo consular;

o brasileiro civil que trabalha para a Uniao no exterior, em organismos oficiais
internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la domiciliado e
contratado, salvo se amparado por regime proprio de previdéncia social;

o brasileiro civil que presta servicos a Unido no exterior, em reparticoes
governamentais brasileiras, la domiciliado e contratado, inclusive o auxiliar local de
gue trata a Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, este desde que, em razdo de
proibicdo legal, ndo possa filiar-se ao sistema previdenciario local;

o bolsista e o estagiario que prestam servicos a empresa, em desacordo com a Lei
n2 6.494, de 7 de dezembro de 1977;

o servidor da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, incluidas suas
autarquias e fundacdes:

e ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracgao;

e ocupante de cargo efetivo, desde que, nessa qualidade, ndo esteja
amparado por regime proprio de previdéncia social;
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e por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal,

e ocupante de emprego publico;

e O escrevente e o auxiliar contratados por titular de servicos notariais e de
registro a partir de 21 de novembro de 1994, bem como aquele que optou pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, em conformidade com a Lei n? 8.935, de 18 de
novembro de 1994; e

e 0 exercente de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos
termos da Lei n? 9.506, de 30 de outubro de 1997, desde que ndo amparado por
regime proprio de previdéncia social,

e 0 empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia
social.

3.2.2. EMPREGADO DOMESTICO

Conceito =

> 4 aquele que presta servi¢o de natureza continua, mediante remuneracao, a
pessoa ou familia, no &mbito residencial desta, em atividade sem fins
lucrativos;

Caracteristicas =»

e para ser caracterizado como empregado doméstico, o empregado ndo pode
desempenhar seus servicos para empregador que vise lucro em sua atividades;

Abrangéncia =

Sao considerados Empregados Domeésticos:

o caseiro de sitio de lazer;

a cozinheira;

a arrumadeira;

a copeira;

a faxineira,

o jardineiro de residéncia;

0 motorista particular de residéncia;
0 piscineiro; entre outros
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3.2.3. CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

Conceito =

2>

é toda pessoa fisica (profissional liberal ou autbnomo), que exerce, por conta
propria, atividade dita econdmica.

Abrangéncia =

a pessoa fisica, proprietaria ou nao, que explora atividade agropecuéria ou
pesqueira, em carater permanente ou temporério, diretamente ou por intermédio de
prepostos e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de
forma n&o continua

a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral -
garimpo -, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de
prepostos, com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda
gue de forma n&o continua;

0 ministro de confisséo religiosa e o membro de instituto de vida consagrada, de
congregacao ou de ordem religiosa;

o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do
qgual o Brasil € membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando
coberto por regime préprio de previdéncia social;

o titular de firma individual urbana ou rural;

o diretor ndo empregado e o membro de conselho de administracao na sociedade
anonima;

todos os socios, nas sociedades em nome coletivo e de capital e industria;

0 sOcio gerente e 0 socio cotista que recebam remuneracdo decorrente de seu
trabalho na sociedade por cotas de responsabilidade limitada, urbana ou rural,

0 associado eleito para cargo de direcdo em cooperativa, associacdo ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador
eleito para exercer atividade de direcdo condominial, desde que recebam
remuneracao;

guem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacao de emprego;

a pessoa fisica que exerce, por conta proépria, atividade econdmica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou néo;
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e 0 aposentado de qualquer regime previdenciario nomeado magistrado classista
temporario da Justica do Trabalho, na forma dos incisos Il do § 12 do art. 111 ou llI
do art. 115 ou do paragrafo unico do art. 116 da Constituicdo Federal, ou nomeado
magistrado da Justica Eleitoral, na forma dos incisos Il do art. 119 ou Il do § 1° do art.
120 da Constituicdo Federal,

e 0 cooperado de cooperativa de producdo que, nesta condi¢cdo, presta servigco a
sociedade cooperativa mediante remuneracéo ajustada ao trabalho executado.

3.2.4. TRABALHADOR AVULSO

Conceito =

> 4 € a pessoa fisica, sindicalizada ou n&o, que presta servico a diversas
empresas;

Caracteristicas =»

e Sem vinculo empregaticio;
« Intermediacao do 6rgéo gestor de mao-de-obra ou do sindicato da categoria;
e Geralmente, todo trabalhador em portos é trabalhador avulso.

Abrangéncia =

e 0 trabalhador que exerce atividade portuéaria de capatazia, estiva, conferéncia e
conserto de carga, vigilancia de embarcacéo e bloco;

e o trabalhador de estiva de mercadorias de qualquer natureza, inclusive carvao e
Minério;

e otrabalhador em Alvarenga (embarcacéo para carga e descarga de navios);
e o amarrador de embarcacao;

e o0 ensacador de café, cacau, sal e similares;

e otrabalhador naindustria de extracado de sal;

e o carregador de bagagem em porto;

e 0 prético de barra em porto;

e oOguindasteiro; e

e o classificador, o movimentador e 0 empacotador de mercadorias em portos;
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3.2.5. SEGURADO ESPECIAL

Conceito =

Parceiro

E aquele que, comprovadamente, tem contrato de parceria com o proprietario da terra,
desenvolve atividade agricola, pastoril ou hortifrutigranjeira, partilhando os lucros,
conforme pactuado.

Meeiro
E aquele que, comprovadamente, tem contrato com o proprietario da terra, exerce
atividade agricola, pastoril ou hortifrutigranjeira, dividindo os rendimentos obtidos.

Arrendatario

E aquele que, comprovadamente, utiliza a terra, mediante pagamento de aluguel ao
proprietario do imovel rural, para desenvolver atividade agricola, pastoril ou
hortifrutigranjeira.

Pescador Artesanal

E aquele que, utilizando ou ndo embarcacéo propria, de até seis toneladas de arqueacio
bruta (se parceiro outorgante), ou até dez toneladas de arqueacdo bruta (se parceiro
outorgado), faz da pesca sua profissdo habitual ou meio principal de vida, inclusive em
regime de parceria, meacgéo ou arrendamento.

Regime de economia familiar

E a atividade em que o trabalho dos membros da familia é indispensavel a prépria
subsisténcia e € exercido em condicbes de mutua dependéncia e colaboracdo, sem
utilizacado de empregado.

Auxilio eventual de terceiros
E exercido ocasionalmente, em condicdes de mutua colaboracdo, nao existindo
subordinagdo nem remuneragéo.
Caracteristicas =»
e Todos os membros da familia (cnjuges ou companheiros e filhos maiores de 16
anos de idade ou a eles equiparados) que trabalham na atividade rural, no préprio

grupo familiar, sdo considerados segurados especiais.

e O segurado especial pode inscrever-se, facultativamente, como contribuinte
individual, se quiser fazer jus a beneficios com valor superior a um salario minimo.
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> 4 N&o se considera segurado especial:

= 0 membro do grupo familiar que possui outra fonte de rendimento,
gualquer que seja a sua hatureza, ressalvados o dispostono 8§ 10 e a
pensdo por morte deixada por segurado especial;

= a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade
agropecuaria ou pesqueira por intermédio de prepostos, sem o auxilio
de empregados

Da Filiacao

Fillacao do Segurado: €é o vinculo que se estabelece entre pessoas que
contribuem para a previdéncia social e esta, do qual
decorrem direitos e obrigacdes.

e A filiagho a previdéncia social DECORRE AUTOMATICAMENTE do
exercicio de atividade remunerada para 0s sequrados obrigatorios e da
inscricdo formalizada com o pagamento da primeira contribuicdo para o
segurado facultativo.

Da Inscricao

Inscricdo do Segurado: ¢ o ato pelo qual o segurado E CADASTRADO no Regime
Geral de Previdéncia Social, mediante comprovacdo dos
dados pessoais e de outros elementos necessarios e Uteis a
sua caracterizacao, na seguinte forma:

| - empregado e trabalhador avulso - pelo preenchimento dos documentos
qgue os habilitem ao exercicio da atividade, formalizado pelo contrato de
trabalho (no caso de empregado) e pelo cadastramento e registro no
sindicato ou 6rgdo gestor de mao-de-obra (no caso de trabalhador
avulso);

Il- empregado doméstico - pela apresentacao de documento que comprove a
existéncia de contrato de trabalho;

- empresario - pela apresentacdo de documento que caracterize a sua
condicéo;

IV - trabalhador autbnomo ou a este equiparado - pela apresentacdo de
documento que caracterize o exercicio de atividade profissional, liberal ou
nao;

V- segurado especial - pela apresentacdo de documento que comprove 0O
exercicio de atividade rural; e
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VI - facultativo - pela apresentacdo de documento de identidade e declaracao

expressa de que ndo exerce atividade que o enquadre na categoria de
segurado obrigatério.

A inscricdo do segurado em qualquer categoria mencionada neste artigo EXIGE
aidade minima de 16 anos.

Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social sera
obrigatoriamente inscrito em relagdo a cada uma delas.

A anotacdo na CTPS VALE para todos os efeitos como prova de filiacdo a
previdéncia social, relacdo de emprego, tempo de servico e salario-de-
contribuicdo, podendo, em caso de duvida, ser exigida pelo INSS a
apresentacao dos documentos que serviram de base a anotacao.

Inscricdo dos Dependentes: Considera-se inscricdo de dependente, para os efeitos

da previdéncia social, o ato pelo qual o segurado O
gualifica perante ela e decorre da apresentacao de:

para os dependentes preferenciais:

a) conjuge e filhos - certiddes de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro - documento de identidade e certiddo de
casamento;

c) equiparado a filho - certiddo judicial de tutela e, em se tratando de
enteado, certiddo de casamento do segurado e de nascimento do
dependente;

pais - certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade dos

mesmos;

irmao - certidao de nascimento

3.3. SEGURADO FACULTATIVO: CONCEITO, CARACTERISTICAS

CONCEITO =

>

Es

egurado facultativo o MAIOR DE 16 ANOS DE IDADE que se filiar ao Regime

Geral de Previdéncia Social, mediante contribuicdo, desde que nao esteja
exercendo atividade remunerada que o enquadre como segurado obrigatério

da

| -

-
-
Vv -
V -

PREVIDENCIA SOCIAL.

a dona-de-casa,

o sindico de condominio, quando ndo remunerado;

o estudante;

o brasileiro que acompanha cénjuge que presta servico no exterior;
aquele que deixou de ser segurado obrigatério da previdéncia social;

29




WWW.RESUMOSCONCURSOS.COM

Resumaé&o: Direito Previdenciario — por Alexandre José Granzotto

VI- o membro de conselho tutelar, quando ndo esteja vinculado a qualquer
regime de previdéncia social,

VIl - o bolsista e 0 estagiario que prestam servicos a empresa,

VIIl - o bolsista que se dediqgue em tempo integral a pesquisa, curso de
especializacdo, pos graduacao, mestrado ou doutorado, no Brasil ou no
exterior, desde que nédo esteja vinculado a qualquer regime de previdéncia
social;

IX- o presidiario que nédo exerce atividade remunerada nem esteja vinculado
a qualquer regime de previdéncia social; e

X - o brasileiro residente ou domiciliado no exterior, salvo se filiado a regime
previdenciario de pais com o qual o Brasil mantenha acordo internacional.

e E vedada a filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de
previdéncia social, salvo na hipotese de afastamento sem vencimento e desde
que ndo permitida, nesta condi¢ao, contribuicdo ao respectivo regime proéprio.

CARACTERISTICAS &

Pessoa fisica maior de 16 anos de idade;

N&o se enquadra nas condicfes para ser segurado obrigatorio do RGPS;

N&o exerce atividade remunerada,;

N&o é amparado por regime proprio de previdéncia social,

Filiacao voluntaria.

A filiacdo na qualidade de segurado facultativo representa ato volitivo, gerando
efeito somente a partir da inscricdo e do primeiro recolhimento, ndo podendo
retroagir e ndo permitindo o pagamento de contribui¢cbes relativas a competéncias
anteriores a data da inscricao;

Apos a inscricdo, o segurado facultativo somente podera recolher contribuicées em
atraso quando néo tiver ocorrido perda da qualidade de segurado.

Filiacdo =

2>

A filiacdo a previdéncia social decorre automaticamente do exercicio de
atividade remunerada para os segurados obrigatérios e da INSCRICAO
FORMALIZADA COM O PAGAMENTO DA PRIMEIRA CONTRIBUICAO PARA O
SEGURADO FACULTATIVO.

Inscricédo =

4

Considera-se inscricdo de segurado para os efeitos da previdéncia social 0 ato
pelo qual o segurado é cadastrado no Regime Geral de Previdéncia Social,
mediante comprovacdo dos dados pessoais e de outros elementos necessarios e
Uteis a sua caracterizacdo, na seguinte forma:
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= pela apresentacdo de documento de identidade e declaracdo
expressa de que nao exerce atividade que o enquadre na
categoria de segurado obrigatorio.

3.4. TRABALHADORES EXCLUIDOS DO REGIME GERAL

> Séo todos aqueles que, dispondo de Regime proprio de Previdéncia Privada, nao
sdo abrangidos pela Previdéncia Social:

e 0s servidores publicos federais, estaduais e municipais (os
chamados servidores estatutarios);

e 0s militares;
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4. EMPRESA E EMPREGADOR DOMESTICO

EMPRESA: ¢é a firma individual ou a sociedade que assume o risco de atividade
econdmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como o0s
orgdos e as entidades da administracdo publica direta, indireta e
fundacional;

e Equipara-se a empresa, para os efeitos legais:

| - o contribuinte individual, em relacdo ao segurado que |he presta
Servigos;

I[l- a cooperativa, a associacdo ou a entidade de qualquer natureza ou
finalidade, inclusive a missédo diplomatica e a reparticdo consular de
carreiras estrangeiras;

lll - ooperador portuério e o 6rgéo gestor de mao-de-obra;

IV- o proprietario ou dono de obra de construcao civil, quando pessoa
fisica, em relacdo a segurado que lhe presta servico.

EMPREGADOR DOMESTICO: aquele que admite a seu servico, MEDIANTE
REMUNERACAO, sem finalidade lucrativa,
empregado domeéstico.
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5. FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

> 4 A SEGURIDADE SOCIAL é financiada por toda a sociedade, de forma direta e
indireta, MEDIANTE RECURSOS provenientes dos or¢camentos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e de contribui¢cdes sociais.

> A LEI ORCAMENTARIA ANUAL compreendera:

|- o orcamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos,
orgdos e entidades da administracdo direta e indireta, inclusive
fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il- o orcamento de investimento das empresas em que a Unido, direta
ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a
voto;

Il - o orgcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e
orgaos a ela vinculados, da administracéo direta ou indireta, bem como
os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico.

> No ambito federal, o orcamento da SEGURIDADE SOCIAL é composto de receitas
provenientes:
| - da Unido;

Il -  dascontribuicdes sociais; e
Il - de outras fontes.

5.1. RECEITAS DA UNIAO

> 4 A contribuicdo da Unido é constituida de recursos adicionais do Orgcamento
Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei Orgcamentéria anual.

e A Unido é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras da SEGURIDADE SOCIAL, quando decorrentes do pagamento de
beneficios de prestacdo continuada da previdéncia social, na forma da Lei
Orcamentaria anual.

e Para pagamento dos encargos previdenciarios da Unido PODERAO
CONTRIBUIR o0s recursos da SEGURIDADE SOCIAL, na forma da Lei
Orcamentéria anual, assegurada a destinacédo de recursos para as acdes de
saude e assisténcia social.
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e O Tesouro Nacional deve promover o repasse, mensalmente, dos recursos
oriundos das contribui¢cdes incidentes sobre o faturamento e o lucro das
empresas e sobre os concursos de prognosticos (loterias), arrecadados
pela Receita Federal, e destinados a execucdo do Orgamento da
Seguridade Social.

5.2. RECEITA DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS

e Constituem contribui¢cdes sociais:

| - as das empresas, INCIDENTES sobre a remuneracao paga, devida ou
creditada aos segurados e demais pessoas fisicas a seu servico,
mesmo sem vinculo empregaticio;

II- as dos empregadores domésticos, INCIDENTES sobre o salario-de-
contribuicdo dos empregados domésticos a seu Servico;

Il - asdos trabalhadores, INCIDENTES sobre seu salario-de-contribuicéo;

IV- as das associacfes desportivas que mantém equipe de futebol
profissional, INCIDENTES sobre a receita bruta decorrente dos
espetaculos desportivos de que participem, e de qualquer forma de
patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade,
propaganda e transmissao de espetaculos desportivos;

V- as INCIDENTES sobre a receita bruta proveniente da comercializacao
da producdo rural;

VI- as das empresas, INCIDENTES sobre a receita ou o faturamento e o
lucro;

VIl - as INCIDENTES sobre a receita de concursos de progndsticos.

5.2.1. RECEITA DAS CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS

Definicéo de Salario de Contribuicdo =

Para o empregado e o/trabalhador avulso: é a remuneracdo auferida (totalidade dos
rendimentos pagos em uma ou mais
empresas), durante o més, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma
de utiidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial;
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Para o empregado domestico: aremuneracdo registrada na CTPS, observados os
limites minimo (piso salarial da categoria, ou, néo
existindo piso, o salario-minimo) e maximo (publicado
mediante portaria do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, sempre que ocorrer alteracdo do
valor dos beneficios).

Para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, ndo podendo exceder o
limite legal.

|. Segurado Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso =

> A contribuicdo do segurado EMPREGADO, inclusive o DOMESTICO, e do
TRABALHADOR AVULSO é calculada mediante a aplicacdo da correspondente
aliguota, de forma ndo cumulativa, SOBRE O SEU SALARIO-DE-
CONTRIBUICAO MENSAL, de acordo com a seguinte tabela:

Salario-de-contribuicgo (R$) Aliguota para fins de recolhimento ao

INSS (%)
até R$ 800,45 7,65
de R$ 800,46 a R$ 900,00 8,65
de R$ 900,01 a R$ 1.334,07 9,00
de R$ 1.334,08 até R$ 2.668,15 11,00

base: 11/05/2005

II. Segurado Empresario, Facultativo e Trabalhador Autbnomo =

> 4 A aliquota de contribuicdao do segurado EMPRESARIO, FACULTATIVO,
TRABALHADOR AUTONOMO ou a este equiparado, aplicada sobre o respectivo

salario-de-contribuicdo, é de 20 %.

e Apl6s a inscricdo, o segurado FACULTATIVO somente podera recolher
contribuicbes em atraso quando nao tiver ocorrido perda da qualidade de
segurado;

[ll. Produtor Rural Pessoa Fisica e do Segurado Especial

e A partir de 11/12/1997, a contribuicdo do PRODUTOR RURAL PESSOA
FISICA e do SEGURADO ESPECIAL, incidente sobre a receita bruta da
comercializacdo da producéo rural, é de:

| - 2 % para a seguridade social; e

II- 0,1 % para o financiamento dos beneficios concedidos em
razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho.
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O segurado especial, além da contribuicdo obrigatéria descrita acima, podera
contribuir, facultativamente, na condicao de contribuinte individual.

A contribuicdo sera recolhida:

| - pela empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou
a cooperativa;

Il - pelapessoa fisica ndo produtor rural;

Il - pelo segurado especial, caso comercialize sua produgédo com
adquirente domiciliado no exterior, diretamente, no varejo, a
consumidor pessoa fisica, a outro produtor rural pessoa fisica
ou a outro segurado especial.

5.2.2. RECEITA DAS CONTRIBUICOES DAS EMPRESAS

>

N&o ha uniformidade nesse campo, estabelecendo a Lei tratamento diversificado,
conforme a empresa. Assim, devemos examinar o que a legislacao dispde sobre
as empresas e pessoas juridicas em geral, as instituicbes financeiras, as
cooperativas de trabalho, os clubes de futebol profissional, as sociedades de
profissionais liberais.

A contribuicdo a cargo da EMPRESA, destinada a seguridade social, é de:

a)

CONTRIBUICAO BASICA =& incide sobre o total das remuneracées

pagas, devidas ou creditadas, no decorrer do més, a segurados que lhes
prestem servicos (pessoas fisicas), na ordem de:

20 % sobre o total das remuneracbes PAGAS, DEVIDAS OU
CREDITADAS, a qualquer titulo, no decorrer do més, aos
segurados CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS que lhes prestem
Servico;

20 %, quando se destinarem a EMPREGADOS e TRABALHADORES
AVULSOS, qualquer que seja a forma de trabalho, incluindo-se as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e aos
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, nos termos da lei
ou do contrato ou, ainda, de convencéo ou acordo coletivo.

15 % sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacéo de

servigcos, relativamente a servicos que lhes sdo prestados por
cooperados, por intermédio das cooperativas de trabalho.
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b)

d)

CONTRIBUICAO ADICIONAL > destina-se ao financiamento da

aposentadoria especial e, também, dos beneficios concedidos em razéo
do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos
ambientais do trabalho.

e varia de acordo com o grau de risco de acidentes e moléstias
ocupacionais, a saber:
e 1%, nos riscos de grau leve;
e 2%, nos riscos de grau médio;
e 3%, nos riscos de grau maximo;

e Tais aliquotas serdo acrescidas de 12, 9 ou 6 pontos percentuais,
respectivamente, se a atividade exercida pelo segurado a servico da
empresa ensejar a concessao de aposentadoria especial apés 15, 20 ou
25 anos de contribuicgéao.

CONTRIBUICAO PROVENIENTE DO COFINS = Corresponde a 3 % do

faturamento. S&o isentas dessa contribuicéo:

e as sociedades cooperativas que observarem ao disposto na legislacéo
especifica, quanto aos atos cooperativos préprios de suas finalidades;

e associedades civis;

e as entidades beneficentes de assisténcia social que atendam as
exigéncias estabelecidas em lei.

CONTRIBUICAO SOCIAL S/LUCRO LIQUIDO = Corresponde a 9 %
sobre o lucro liquido do periodo-base, conforme determina a Medida
Provisoria.

CONTRIBUICAO A TERCEIROS & De acordo com a lei, o INSS poderé
arrecadar e fiscalizar contribuicéo por lei devida a terceiros, desde que
provenha de empresa, segurado, aposentado ou pensionista a ele vinculado,
aplicando-se a essa contribuicdo, no que couber, o disposto nesta lei.

e Deve receber, a este titulo, o equivalente a 3,5 % do que arrecadar
para terceiros. Tais contribuicbes incidem, apenas, sobre a
remuneracao paga ou creditada aos segurados empregado e trabalhador
avulso, néo alcancando os demais pagamentos efetuados pelas
empresas, as pessoas fisicas ndo-assalariadas (autbnomos e
equiparados, empresarios, hoje designados contribuintes individuais).
S&o as seguintes:

e INCRA; SENAI; SESI; SENAC; SESC; SENAT; SEST;
SEBRAE; SENAR; SESCOOP; DPC e FUNDO AEROVIARIO.

e No caso de Salario-Educacéo, a taxa administracéo corresponde a 1%.
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5.2.3.

4

5.2.4.

RECEITA DAS CONTRIBUICOES DO EMPREGADOR DOMESTICO

Contribuicdo Unica. Cifra-se em 12 % do salario-de-contribuicéo, relativo ao
empregado doméstico que lhe presta servico. Consequentemente, a contribuicdo
do empregador doméstico, na pratica, sujeita-se ao limite maximo (teto)
estabelecido legalmente.

RECEITA DAS CONTRIBUICOES DO PRODUTOR RURAL

O PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA continua obrigado a arrecadar e
recolhner ao INSS a contribuicdo do segurado EMPREGADO e do
TRABALHADOR AVULSO a_seu_servico, descontando-a da respectiva
remuneracao, Nnos mesmos prazos e segundo as mesmas normas aplicadas as
empresas em geral.

Contribuicéo Basica: 25 % sobre o total da receita bruta proveniente da

comercializagédo da producao rural;

Contribuicédo Adicional: 0,1 % incidente sobre a mesma receita bruta destinada ao

5.2.5.

2>

financiamento da aposentadoria especial e dos
beneficios acidentarios. As referidas normas nao se
aplicam as operaces relativas a prestacdo de servicos a
terceiros — cujas contribuicdes previdenciarias obedecem as
regras impostas as empresas em geral.

RECEITA DAS CONTRIBUICOES DO CLUBE DE FUTEBOL PROFISSIONAL

A contribuicdo empresarial da ASSOCIACAO DESPORTIVA QUE MANTEM
EQUIPE DE FUTEBOL PROFISSIONAL, destinada a seguridade social,
corresponde a 5% da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos de
gue participe em todo territorio nacional, em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento
de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmissao de
espetaculos desportivos.

e Cabe a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de 5 % da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao INSS , no prazo de até 2 dias Uteis apos a
realizacdo do evento.
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5.2.6. RECEITA DAS CONTRIBUICOES SOBRE CONCURSO DE PROGNOSTICOS

> Constitui receita da seguridade social a renda liquida dos CONCURSOS DE
PROGNOSTICOS, excetuando-se os valores destinados ao Programa de Crédito

Educativo.

Concurso de Progndsticos:  todo e qualquer concurso de sorteio de nameros ou

Renda Liquida:

guaisquer outros simbolos, loterias e apostas de
gualguer natureza no ambito federal, estadual, do
Distrito Federal ou municipal, promovidos por 6rgaos
do Poder Publico ou por sociedades comerciais ou
civis.

A contribuicdo constitui-se de:

renda liguida dos concursos de progndsticos realizados pelos
orgaos do Poder Publico destinada a seguridade social de sua esfera
de governo;

5 % sobre o movimento global de apostas em prado de corridas;
e

5 % sobre o movimento global de sorteio de numeros ou de
guaisquer modalidades de simbolos.

o total da arrecadacdo, deduzidos os valores destinados ao
pagamento de prémios, de impostos e de despesas com
administracao;

Movimento Global das Apostas: total das importancias relativas as varias

modalidades de jogos, inclusive o de
acumulada, apregoadas para o publico no
prado de corrida, sub-sede ou outra
dependéncia da entidade; e

Movimento Global de Sorteio de NUmeros: o total da receita bruta, apurada com a

venda de cartelas, cartdes ou
quaisquer outras modalidades, para
sorteio realizado em qualquer condicéo.

5.2.7. RECEITAS DE OUTRAS FONTES

> Constituem outras receitas da seguridade social:

as multas, a atualizacdo monetéria e os juros moratorios;

a remuneracdo recebida pela prestacdo de servicos de
arrecadacéao, fiscalizagdo e cobranca prestados a terceiros.
Corresponde a 3,5% do total obtido, em regra.
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[l - as receitas provenientes de prestacdo de outros servigos e de
fornecimento ou arrendamento de bens;

IV - as demais receitas patrimoniais, industriais e financeiras;

V- asdoacdes, legados, subvencdes e outras receitas eventuais;

VI- 50% da receita obtida na forma do paragrafo Unico do art. 243 da
Constituicdo Federal, repassados pelo Instituto Nacional do Seguro
Social aos 6rgaos responsaveis pelas acdes de protecdo a saude e a
ser aplicada no tratamento e recuperacdo de viciados em
entorpecentes e drogas afins;

VII - 40 % do resultado dos leildes dos bens apreendidos pela Secretaria
da Receita Federal; e
VIII - outras receitas previstas em legislacédo especifica.

e A companhia seguradora que mantém seguro obrigatério de danos
pessoais causados por veiculos automotores de vias terrestres, devera
repassar a seguridade social 50 % do valor total do prémio
recolhido, destinados ao SUS, para custeio da assisténcia médico-
hospitalar dos segurados vitimados em acidentes de transito.

5.3. SALARIO DE CONTRIBUICAO

5.3.1. CONCEITO

| - para 0 EMPREGADO e o TRABALHADOR AVULSO:

> a remuneracao auferida, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos,
devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o
trabalho, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades
e 0os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial ou, ainda, de convenc¢éao ou
acordo coletivo de trabalho ou sentengca normativa;

Il - para 0o EMPREGADO DOMESTICO:
> 4 a remuneracao registrada na CTPS, observados os limites minimo e maximo
legais;

Il —p/ o TRABALHADOR AUTONOMO, EMPRESARIO e SEGURADO FACULTATIVO:
> 4 o valor por ele declarado, ndo podendo exceder o limite legal.;

IV - para o DIRIGENTE SINDICAL na qualidade de empregado:
> a remuneracao paga, devida ou creditada pela entidade sindical, pela empresa
ou por ambas;

V - para o0 DIRIGENTE SINDICAL na qualidade de trabalhador avulso:
> 4 aremuneracao paga, devida ou creditada pela entidade sindical.
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e O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo corresponde ao piso salarial legal ou
normativo da categoria ou, INEXISTINDO ESTE, ao salario minimo, tomado no seu
valor mensal, diario ou horario;

e O salario-maternidade é considerado salario-de-contribuigao.

5.3.2. PARCELAS INTEGRANTES E NAO-INTEGRANTES

INTEGRANTES

l. remuneracdo adicional de férias;

Il. gratificagdo natalina - décimo terceiro salario: exceto para o céalculo do salario-
de-beneficio, sendo devida a contribuicdo quando do pagamento ou crédito da
ultima parcela ou na rescisdo do contrato de trabalho.

[l O valor das diarias para viagens, QUANDO excedente a 50 % da remuneracao
mensal do empregado, integra o salario-de-contribui¢cdo pelo seu valor total.

NAO - INTEGRANTES

l. os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais;

Il. a ajuda de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta;

[l a parcela in natura recebida de acordo com programa de alimentacdo aprovado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

V. as férias indenizadas e respectivo adicional constitucional;

V. as importancias recebidas a titulo de:
a) indenizacdo compensatoéria de 40% do montante depositado no FGTS;
b) indenizacao por tempo de servico;
C) indenizacao por despedida sem justa causa do empregado nos contratos por
prazo determinado;
d) indenizacdo do tempo de servico do safrista;
e) incentivo a demisséo;
f) aviso preévio indenizado;
g) indenizacdo por dispensa sem justa causa no periodo de 30 dias que

antecede a correcéo salarial,
h) abono de férias;
)] ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do salario;
) licenca-prémio indenizada;
m)  outras indenizacfes, desde que expressamente previstas em lei;
VI - a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;
VIl - aajuda de custo, recebida exclusivamente em decorréncia de mudanca de local
de trabalho do empregado;
VIII - as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% da remuneracao mensal
do empregado;
IX- a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario;
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X - aparticipacdo do empregado nos lucros ou resultados da empresa;
Xl - o abono do PIS/PASEP;

5.3.3. PROPORCIONALIDADE

> Quando a ADMISSAO, a DISPENSA, o AFASTAMENTO ou a FALTA AO
EMPREGO ocorrer no curso do més, o salario-de-contribuicdo seré
PROPORCIONAL ao numero de dias efetivamente trabalhados.

5.4. ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

COMPETENCIA DO INSS E DA SRF

> 4 O INSS - Instituto Nacional do Seguro Social é o 6rgdo competente para:

Vv -

arrecadar e fiscalizar o recolhimento das contribui¢cfes sociais,
abaixo descritas;

|- as das empresas, incidentes sobre a remuneragdo paga,
devida ou creditada aos segurados e demais pessoas fisicas
a seu servico, mesmo sem vinculo empregaticio;

Il - as dos empregadores domésticos, incidentes sobre o salario-
de-contribuicdo dos empregados domésticos a seu servico;

lll- as dos trabalhadores, incidentes sobre seu salario-de-
contribuicao;

IV- as das associagbes desportivas que mantém equipe de
futebol profissional, incidentes sobre a receita bruta
decorrente dos espetaculos desportivos de que participem em
todo territério nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de
patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos,
publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos
desportivos;

V- as incidentes sobre a receita bruta proveniente da
comercializagdo da producéo rural;

constituir seus créditos por meio dos correspondentes
lancamentos e promover a respectiva cobranca;

aplicar sancdes; e

normatizar procedimentos relativos a arrecadacao, fiscalizacao e
cobranca das contribuicdes de que trata o inciso I.
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Os Fiscais de Contribuicbes Previdenciarias terdo livre acesso a todas as
dependéncias ou estabelecimentos da empresa, com vistas a verificagao fisica
dos segurados em servico, para confronto com os registros e documentos da
empresa, podendo requisitar e apreender livros, notas técnicas e demais
documentos necessarios ao perfeito desempenho de suas funcgoes,
caracterizando-se como embaraco a fiscalizacdo qualquer dificuldade oposta a
consecucao do objetivo.

> A SRF - Secretaria da Receita Federal é o 6rgdo competente para:

| - arrecadar e fiscalizar o recolhimento das contribuicdes sociais das
empresas, incidentes sobre a receita ou o faturamento e o lucro e
as incidentes sobre a receita de concursos de prognosticos;

- constituir seus créditos por meio dos correspondentes
lancamentos e promover respectiva cobranca;

Il - aplicar sancdes; e

IV - normatizar procedimentos relativos a arrecadacao, fiscalizacao e
cobranca das contribui¢cdes de que trata o inciso .

5.4.1. OBRIGACOES DA EMPRESA E DEMAIS CONTRIBUINTES

> A ARRECADACAO e o RECOLHIMENTO das contribuicdes e de outras
importancias devidas a seguridade social, observado o que a respeito dispuserem
0 INSS e a SRF, obedecem as seguintes normas gerais:

> A empresa € obrigada a:

arrecadar a contribuicdo do segurado empregado, do trabalhador avulso e do
contribuinte individual a seu servico, descontando-a da respectiva remuneracao;
recolher as contribuicbes de que trata o art. 204, na forma e prazos definidos
pela legislacao tributéria federal;

5.4.2. PRAZO DE RECOLHIMENTO

=» De acordo com a tabela abaixo.

43




WWW.RESUMOSCONCURSOS.COM

Resumaé&o: Direito Previdenciario — por Alexandre José Granzotto

Responsavel
fex . p/ Prazo de
SEGURADO Filiacdo e Inscrigao AT e & | [t e
Recolhimento
Empregado Inscricdo:  no momento do registro Empresa pela | Até o dia 2 do més
grrr?arlo;adgu?rl;batl)r:;edtg: Filiagdo: obrigatoria; independe da vontade | qual presta | seguinte ao da
ety do segurado servigos competéncia
Temporario
Empregado Doméstico Inscricao: precisa ir até o INSS Empregador at{a 0 dia. 15 do
Filiacdo: obrigatéria; independe da vontade | poméstico meés seguinte  ao
do segurado da competéncia
Trabalhador Avulso
Presta servigcos a | Inscrigé@o: registro no orgéo gestor / sindicato | pelo  sindicato | até o dia 2 do més

diversas pessoas, sem
vinculo empregaticio,
com a intermediacdo do
sindicato ou 6rgéo gestor

Filiacdo: obrigatéria; independe da vontade
do segurado.

ou 6rgao gestor
de mao de obra

seguinte ao da
competéncia

Contribuinte Individual

Inscricdo: precisair até o INSS

até o dia 15 do

Autonorr:p; L B Filiagdo: obrigatoria; independe da vontade | O Proprio més seguinte ao
Eveptua, Equiparado a do segurado da competéncia
Auténomo.
Segurado Especial
Produtor Rural: Parceiro Inscrigdo: precisa ir até o INSS o até o di"a 2 do més
Rural; Meeiro Rural; | Filiagdo: obrigatéria; independe da vontade O préprio subseqyente ao da
Arrendatério Rural; | do segurado operagéo de venda
Pescador Artesanal
Sequrado Facultativo ) '

. Inscricdo: precisa ir até o INSS até o dia 15 do
Pessoa maior de 16 . més seguinte da
anos; Dona de Casa, | Filiagdo: é livre; ficafi cargo da vontade da O proprio competéncia,
Sindico; Estudante; | pessoa manter-se ou ndo no sistema através de GPS
Desempregado.

e A contribuicdo incidente sobre o valor bruto da gratificacdo natalina -
décimo terceiro salario - devera ser calculada em separado e recolhida até o
dia 20 do més de dezembro, antecipando-se o vencimento para o dia util
imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario no dia 20, sendo
devida quando do pagamento ou crédito da ultima parcela.

e O Orgado gestor de mao-de-obra é responsavel pelo pagamento da
remuneracado ao trabalhador portuario avulsa, pela elaboracédo de folha de
pagamento, pelo preenchimento e entrega da Guia de Recolhimento do FGTS,
Informacdes a Previdéncia Social e pelo recolhimento das contribuicdes,
incidentes sobre a remuneracgéo paga ou creditada.
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5.4.3. RECOLHIMENTO FORA DO PRAZO

> 4 As contribuicdes sociais e outras importancias arrecadadas pelo INSS,
incluidas ou ndo em notificacao fiscal de lancamento, pagas com atraso, objeto ou
ndo de parcelamento, ficam sujeitas a:

| - atualizacdo monetaria, quando exigida pela legislacdo de regéncia;

[l - juros de mora, incidentes sobre o valor atualizado, equivalentes a:
a) 1 % nos meses do vencimento e do pagamento;
b) taxa referencial do SELIC nos meses intermediarios; e

[l - multa variavel, nos seguintes percentuais:
a) para pagamento apdés o vencimento de obrigacdo néo
incluida em notificacao fiscal de lancamento:
1. 8%, dentro do més de vencimento da obrigagéo;
2. 14 %, no més seguinte; ou
3. 20 %, a partir do 2° més seguinte;

b) para pagamento de obrigacdo incluida em notificacdo
fiscal de lancamento:

1. 24 %, até 15 dias do recebimento da notificacao;
2. 30 %, ap6s o 15° dia do recebimento da
notificacao;
3. 40 %, ap6s apresentacdo de recurso, até 15 dias
da ciéncia da deciséo do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social; ou
4. 50 %, apds o 15° da ciéncia da decisdo do Conselho
de Recursos da Previdéncia Social, enquanto né&o
inscrita em Divida Ativa;

C) para pagamento do crédito inscrito em Divida Ativa:

1. 60 %, quando nao tenha sido objeto de
parcelamento;

2. 70 %, se houve parcelamento;

3. 80 %, apods o ajuizamento da execucao fiscal, mesmo
gue o devedor ainda nao tenha sido citado, se o crédito
nao foi objeto de parcelamento; ou

4. 100 %, apdés o ajuizamento da execucdo fiscal,
mesmo que o devedor ainda nao tenha sido citado, se o
credito foi objeto de parcelamento.

e Em nenhuma hipétese os juros de mora previstos no inciso Il
serdo inferiores a 1% .
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¢ Nas hipéteses de parcelamento, ou de reparcelamento, incidira um
acréscimo de 20 % sobre a multa de mora a que se refere o inciso
[l

e Observe-se, porém, que a multa da mora, nos casos ja
apontados, sera reduzida em 50 %:

e Quando se tratarem de EMPREGADOR DOMESTICO, de
EMPRESA e de SEGURADO dispensados de apresentacéo
do documento destinado a informar ao INSS, mensalmente,
os dados relativos aos fatos geradores de contribuicdo
previdenciaria e outros de interesse da Previdéncia Social.

5.4.4. OBRIGACOES ACESSORIAS

> A par da obrigacdo principal para com a Seguridade Social (arrecadar e
recolher contribuicdes), a empresa tem obrigacdes acessérias que a legislacéo
lhe comete, e que passaremos a mencionar:

VI -

preparar folha de pagamento da remuneracdo paga, devida ou
creditada a todos os segurados a seu servico;

lancar mensalmente em titulos proprios de sua contabilidade, de
forma discriminada, os fatos geradores de todas as contribuicdes, o
montante das quantias descontadas, as contribuicbes da empresa e 0s
totais recolhidos;

prestar ao INSS e a SRF todas as informa¢des cadastrais,
financeiras e contabeis de interesse dos mesmos, na forma por eles
estabelecida, bem como o0s esclarecimentos necessérios a
fiscalizacao;

informar mensalmente ao INSS, por intermédio da Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social, na forma
por ele estabelecida, dados cadastrais, todos os fatos geradores de
contribuicdo previdenciaria e outras informacfes de interesse daquele
Instituto;

encaminhar ao sindicato representativo da categoria profissional
mais numerosa entre seus empregados, até o dia dez de cada més,
copia da Guia da Previdéncia Social relativamente a competéncia
anterior; e

afixar copia da Guia da Previdéncia Social, relativamente a
competéncia anterior, durante o periodo de um més, no quadro de
horario.
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6. EXAME DA CONTABILIDADE

6.1. PRERROGATIVA DO INSS

> E PRERROGATIVA do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, do INSS e
da SRF o exame da contabilidade da empresa, ficando obrigados a empresa e
0 segurado a prestarem todos os esclarecimentos e informacdes solicitados.

> SAO OBRIGADOS a exibir todos os documentos e livros relacionados com as
contribui¢cdes previstas no Regulamento Geral da Previdéncia:

A empresa;

o servidor de 6rgéo publico da administracdo direta e indireta,

0 segurado da previdéncia social,

o serventuério da Justica,

o sindico ou seu representante legal,

o0 Comissério e o Liquidante de empresa em liquidacdo judicial ou
extrajudicial

6.2. INSCRICAO DE OFiCIO

2 Ocorrendo recusa ou sonegacdo de qualquer DOCUMENTO ou INFORMACAO,
ou sua apresentacdo deficiente, o INSS e a SRF podem, sem prejuizo da
penalidade cabivel nas esferas de sua competéncia, LANCAR DE OFiCIO
importancia que reputarem devida, CABENDO a empresa, ao empregador
doméstico ou ao segurado O ONUS DA PROVA EM CONTRARIO.

e Considera-se deficiente o documento ou informacéo apresentada:
e que ndo preencha as formalidades legais;
e aquele que contenha informacao diversa da realidade;
e que omitainformacao verdadeira.

e Deveréa ser dado tratamento especial ao exame da documentacdo que
envolva operacdes ou assuntos de carater sigiloso, FICANDO O
FISCAL RESPONSAVEL OBRIGADO A GUARDA DA INFORMAQAO e
a sua utilizacdo exclusivamente nos documentos elaborados em
decorréncia do exercicio de suas atividades.

e A autoridade policial prestara a fiscalizacdo, mediante solicitacdo, o
auxilio necessario ao regular desempenho dessa atividade.
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6.3. AFERICAQ INDIRETA OU ARBITRAMENTO

> Na falta de prova regular e formalizada, O MONTANTE DOS SALARIOS pagos
pela execucao de obra de construcao civil pode ser obtido mediante céalculo da
mao-de-obra empregada, PROPORCIONAL a area construida e ao padrdo da
execucao da obra, de acordo com critérios estabelecidos pelo INSS, CABENDO
ao proprietario, dono da obra, incorporador, conddmino da unidade
imobiliaria ou empresa co-responsavel O ONUS DA PROVA EM CONTRARIO.
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7. RETENCAO E RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

RETENCAO: A empresa contratante de servigos executados mediante CESSAO
ou EMPREITADA de mao-de-obra DEVERA RETER 11 % do
valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de
servicos e RECOLHER a importancia retida em nome da empresa
contratada.

CESSAO DE MAO-DE-OBRA: ¢ a colocacéo a disposicdo do contratante, em suas
dependéncias ou nas de terceiros, de segurados que
realizem servicos continuos, relacionados ou nao
com a atividade fim da empresa, independentemente
da natureza e da forma de contratacdo, inclusive por
meio de trabalho temporario.

e O valor retido devera ser destacado na nota fiscal, fatura ou recibo
de prestacdo de servigcos, sendo compensado pelo respectivo
estabelecimento da empresa contratada quando do recolhimento das
contribuicdes destinadas a seguridade social devidas sobre a folha de
pagamento dos segurados.

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA: héa solidariedade, quando na mesma obrigag&o
CONCORRE MAIS DE UM CREDOR, ou mais de
um devedor, cada um com DIREITO, ou
OBRIGACAO, a divida toda.

= A solidariedade pode ser:
a) ativa ou passiva;
b) legal ou convencional.

Solidariedade Ativa: guando, havendo varios credores, CADA UM TEM
DIREITO DE EXIGIR DO DEVEDOR COMUM o
cumprimento da prestacao por inteiro.

Solidariedade Passiva: quando, havendo varios devedores, o CREDOR TEM
O DIREITO DE EXIGIR E DE RECEBER DE UM OU DE
ALGUNS DOS DEVEDORES, parcial ou totalmente, a
divida comum.

e a legislagdo da Seguridade Social atém-se a solidariedade
passiva e legal, estabelecendo a responsabilidade solidaria em
determinadas hipéteses.

> O proprietario, o incorporador, o dono da obra ou condémino da unidade
imobiliaria cuja contratacdo da construcdo, reforma ou acréscimo ndo envolva
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cessdo de mao-de-obra, sdo SOLIDARIOS com o construtor, e este e aqueles
com a subempreiteira, pelo cumprimento das obrigacdes para com a seguridade
social, ressalvado o seu direito regressivo contra o executor ou contratante da obra
e admitida a retencdo de importancia a este devida para garantia do cumprimento
dessas obrigacdes, ndo se aplicando, em qualquer hipo6tese, o beneficio de
ordem.

e N&o se considera cessdo de mao-de-obra, para os fins deste artigo, a
contratacao de construcao civil em que a empresa construtora assuma a
responsabilidade direta e total pela obra ou repasse o contrato
integralmente.

= A responsabilidade solidaria SERA ELIDIDA:

| - pela comprovacao do recolhimento das contribui¢cdes incidentes
sobre a remuneracdo dos segurados, incluida em nota fiscal ou
fatura correspondente aos servicos executados, quando corroborada
por escrituracdo contabil; e

II- pelacomprovacéo do recolhimento das contribui¢cdes incidentes
sobre a remuneracdo dos segurados, aferidas indiretamente nos
termos, forma e percentuais previstos pelo INSS.

CONSTRUTOR: para os efeitos deste Regulamento, a pessoa fisica ou juridica que
executa obra sob sua responsabilidade, no todo ou em patrte.

e Exclui-se da responsabilidade solidaria perante a seguridade social o
adquirente de prédio ou unidade imobiliaria que realize a operacdo com
empresa de comercializacdo ou com incorporador de imdéveis,
ficando estes solidariamente responsaveis com o construtor.

> 4 As empresas que integram grupo econdmico de qualguer natureza respondem
entre si, SOLIDARIAMENTE, pelas obrigacdes decorrentes do disposto neste
Regulamento.

> 4 O operador portuéario e o 6rgéao gestor de méo-de-obra sdo SOLIDARIAMENTE
RESPONSAVEIS pelo pagamento das contribuicdes previdenciarias e demais
obrigacdes, inclusive acessoérias, devidas a seguridade social, arrecadadas
pelo INSS, relativamente a requisicdo de méao-de-obra de trabalhador avulso,
VEDADA A INVOCACAO DO BENEFICIO DE ORDEM.

> 4 Os administradores de autarquias e fundacfes publicas, criadas ou mantidas
pelo Poder Publico, de empresas publicas e de sociedades de economia mista
sujeitas ao controle da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
gue se encontrarem em mora por mais de 30 dias, no_recolhimento das
contribuicdes previstas neste Regulamento, TORNAM-SE SOLIDARIAMENTE
RESPONSAVEIS pelo respectivo pagamento..
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8. NOTIFICACAO FISCAL DE LANCAMENTO DE DEBITO

4

Havendo insuficiéncia de documentacdo, ou recusa quanto a sua
apresentacdo, ou ainda, a constatacdo de infringéncia a lei especifica, sera
lavrado o correspondente AUTO DE INFRACAO — Al, com relatério anexo,
devidamente fundamentado.

Se for apurada a falta de recolhimento das contribuigdes, ou ainda, a sua
inexatiddo, serd lavrada a NOTIFICACAO FISCAL DE LANCAMENTO DE
DEBITO — NFLD, discriminando os fatos geradores, as contribuicdes devidas e os
periodos correlatos, de forma clara e precisa.

e também procederd desta forma no caso de falta de pagamento de beneficio
reembolsado ou em caso de pagamento desse beneficio sem observancia das
normas pertinentes estabelecidas pelo INSS.

e antes da acao fiscal, a empresa ou segurado, para nao receber a notificacao
fiscal, podera reconhecer o débito, firmando o instrumento de CONFISSAO
DE DIVIDA FISCAL.

A partir do recebimento da notificacao fiscal, tem o interessado o prazo de 15
dias para exercer a op¢ao: ou oferecer defesa ou recolher o débito apurado.

e decorrido o prazo, sem manifestacdo do interessado, sera decretada
automaticamente a revelia, considerando-se de plano procedente o
langcamento. O processo permanecera no 0rgao jurisdicionante, pelo prazo de
30 dias, para cobranca amigavel, apos o qual sera o crédito inscrito em Divida
Ativa.

As contribuicdes arrecadadas pelo INSS poderdo, sem prejuizo da respectiva
liquidez e certeza, ser inscritas em Divida Ativa.

DIVIDA ATIVA: € o crédito proveniente de fato juridico gerador das obrigacdes

legais ou contratuais, desde que inscrito no livro proprio, de
conformidade com os dispositivos da Lei 6830, de 22/09/80.

CONSTITUICAO DO CREDITO: o crédito da Seguridade Social é constituido POR

MEIO DE: notificacdo de débito, auto de infracéo,
confissdo ou documento declaratorio de valores
devidos e né&o recolhidos, apresentado pelo
contribuinte, ou ainda, por outro instrumento previsto em
lei prépria.
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9. PARCELAMENTO DE CONTRIBUICOES E OUTROS DEBITOS

>

As contribuicdes devidas a Seguridade Social, incluidas ou ndo em notificacdo de
débito, poderdo, apés verificadas e confessadas, ser objeto de
PARCELAMENTO (acordo para pagamento parcelado em até 60 meses
consecutivos)

e Os créditos de qualquer natureza da seguridade social, constituidos ou néo,
gque forem objeto de parcelamento serdo consolidados na data da
concessao e expressos em moeda corrente.

e Nao poderédo ser objeto de parcelamento as contribuicbes descontadas do
segurado empregado, inclusive o domeéstico, e trabalhador avulso;

e A empresa ou segurado que tenha sido condenado criminalmente por
sentenca transitada em julgado, por obter vantagem ilicita em prejuizo da
seguridade social ou de suas entidades, NAO PODERA OBTER
PARCELAMENTO de seus débitos, nos cinco anos seguintes ao transito
em julgado da sentenca.

e O deferimento do parcelamento pelo INSS fica condicionado ao pagamento
da primeira parcela.

e Serd admitido o reparcelamento por uma Unica vez.

e Nao é permitido o PARCELAMENTO de dividas de empresa com faléncia
decretada.
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10. DECADENCIA E PRESCRICAQO

DECADENCIA: € a perda do direito de constituir o crédito pelo decurso de
prazo. NAO SE INTERROMPE, NEM SE SUSPENDE.

= O direito de a Seguridade Social apurar e constituir seus créditos EXTINGUE-SE
apos 10 (dez) anos, ou seja, 0 prazo de DECADENCIA ¢é contado:

a) do 1° dia do exercicio seguinte aquele em que o crédito poderia ter sido
constituido;

b) da data em que se tornar definitiva a decisdo que houver anulado, por vicio
formal, a constituicdo de crédito que tivesse sido anteriormente efetuado;

c) da data da notificacdo do sujeito passivo de medida preparatéria para o
langamento.

= E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agdo do
segurado ou beneficiario para a revisdo do ato de concessao de beneficio, a
contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacao ou,
guando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo indeferitéria
definitiva no ambito administrativo.

PRESCRICAO: € a perda do direito de cobrar seus créditos no prazo previsto em
lei.

e o direito de acdo do INSS nasce com a constituicdo do crédito
previdenciario pelo lancamento. O PRAZO DE PRESCRICAO é
de 10 (dez) anos contados a partir da constituicdo definitiva do
crédito.

> a PRESCRICAO pode ser interrompida:

distribuicdo da execucao em juizo;

protesto judicial,

outro ato judicial que constitua em mora o devedor;

ato inequivoco, ainda que extra-judicial, que importe no
reconhecimento de débito pelo devedor;

e citacdo pessoal do devedor.
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e a Seguridade Social pode, a qualquer tempo, apurar e constituir
seus créditos, na OCORRENCIA DE DOLO, FRAUDE OU
SIMULACAO.

e O direito do interessado pleitear judicialmente a descontinuagéo de
exigéncia fiscal fixada pelo INSS, ao julgar processo administrativo fiscal,
extingue-se com o decurso de prazo de 180 dias, contados da
intimagé&o da referida decisao.
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11. RESTITUICAO E COMPENSACAO DE CONTRIBUICOES

> 4 Somente poderd ser RESTITUIDA ou COMPENSADA contribuicio para a
seguridade social, arrecadada pelo INSS, na hipétese de PAGAMENTO ou
RECOLHIMENTO indevido.

e a compensacdo ou restituicdo € acrescida de juros equivalentes a taxa
referencial do SELIC, acumulada mensalmente, calculados a partir da data do
pagamento indevido ou a maior até o més anterior ao da compensacao ou
restituicdo e de 1 % relativamente ao més em que estiver sendo efetuada.

e Somente sera admitida a restituicdo ou a compensacao de contribuicdo a
cargo da empresa, recolhida ao INSS, que, por sua natureza, n&do tenha sido
transferida ao preco de bem ou servigco oferecido a sociedade.

RESTITUICAO: € a devolucado da quantia paga a mais. Pode ser requerida perante
o Fisco, como também ser objeto de acdo de repeticdo de indébito.
Somente sera feita aquele que provar ter assumido esse encargo
ou, no caso de té-lo transferido a terceiro, estar por este
expressamente autorizado a recebé-la.

> No caso de recolhimento a maior, originario de evidente erro de célculo, a
RESTITUICAO sera feita por rito sumario estabelecido pelo INSS, reservando-se
a este o direito de fiscalizar posteriormente a regularidade das importancias
restituidas.

e O direito de pleitear RESTITUICAO ou de realizar compensacao
de contribuicdes ou de outras importancias extingue-se em 5
anos, contados da data:

| - do pagamento ou recolhimento indevido; ou

Il - em que se tornar definitiva a decisdo administrativa ou
passar em julgado a sentenca judicial que tenha
reformado, anulado ou revogado a decisao
condenatoria.

e Da decisdo sobre pedido de restituicAo de contribuicbes ou de
outras importancias, cabe recurso a Camara de Julgamento - CaJ.
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COMPENSACAOQ: E uma forma de extin¢do das obrigacdes. Se duas pessoas
forem ao mesmo tempo credor e devedor uma da outra, as
duas obrigacfes extinguem-se, até quando se compensarem.

e a COMPENSACAO n&o poderéa ser superior a 30 % do valor a ser
recolhido em cada competéncia.

e A COMPENSACAO somente podera ser efetuada com parcelas
de contribuicdo da mesma espécie.
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12. REEMBOLSO DE PAGAMENTOS

> 4 A EMPRESA sera REEMBOLSADA PELO PAGAMENTO, no ato do
recolhimento das contribuicdes devidas, dos pagamentos feitos aos segurados a
seu servico, relativos a:

e do valor bruto do salario-maternidade, INCLUIDA a gratificacdo natalina
proporcional ao periodo da correspondente licenca,

e das cotas do salario-familia.
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13. ISENCAO DE CONTRIBUICOES

13.1. REQUISITOS PARA ISENCAO

> 4 S&o ISENTAS das contribuicdes para a Seguridade Social a pessoa juridica de
direito privado BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL que atenda,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

VI -

seja reconhecida como de utilidade publica federal;

seja reconhecida como de utilidade publica pelo respectivo
Estado, Distrito Federal ou Municipio onde se encontre a sua sede;
seja PORTADORA do Registro e do Certificado de Entidade de
Fins Filantrépicos fornecido pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social, renovado a cada trés anos;

promova, GRATUITAMENTE E EM CARATER EXCLUSIVO, a
assisténcia social beneficente a pessoas carentes, em especial a
criangas, adolescentes, idosos e portadores de deficiéncia;

aplique integralmente o eventual resultado operacional na
manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais,
apresentando, anualmente, relatério circunstanciado de suas
atividades ao Instituto Nacional do Seguro Social; e

ndo percebam seus diretores, conselheiros, socios, instituidores,
benfeitores, ou equivalentes, REMUNERACAO, VANTAGENS OU
BENEFICIOS, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, funcdes ou atividades que Ihes sdo atribuidas pelo
respectivo estatuto social.

Assisténcia Social Beneficente: € a prestacao gratuita de beneficios e servigos

Pessoa Carente:

a quem destes necessitar.

a que comprove nao possuir meios de prover a proépria
manutencdo, nem té-la provida por sua familia; é a pessoa cuja
renda familiar mensal corresponda a, no méaximo, R$ 399,59 (base:
abril/2002), reajustados nas mesmas épocas e com 0S mesmos
indices utilizados para o reajustamento do beneficio de prestacdo
continuada da assisténcia social.

ISENCAO PROPORCIONAL :

> Considera-se também de ASSISTENCIA SOCIAL BENEFICENTE a pessoa
juridica de direito privado que, anualmente, ofereca e preste efetivamente, pelo

menos, 60 % d os seus servicos ao SUS.
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> 4 Entidades juridicas de direito privado, que exercem atividades educacionais sem
fins lucrativos, desde que amparadas pela lei n° 9394, de 20/12/96, também
gozam de ISENCOES (proporcionais) quanto as contribui¢cdes sociais para o INSS.

e 0 valor da isencdo a ser usufruida corresponde ao percentual
resultante da relagdo existente entre o valor efetivo total das vagas
cedidas, integral e gratuitamente, e a receita bruta mensal proveniente
da venda de servicos e de bens nao integrantes do ativo
imobilizado, acrescida da receita decorrente de doacdes particulares, a
ser aplicado sobre o total das contribuicbes sociais devidas.

e Nao sera considerado, para os fins do célculo da isencéo de que trata
o paragrafo anterior, o valor das vagas cedidas com gratuidade
parcial, nem cedidas a alunos néo carentes.

13.2. MANUTENCAO DA ISENCAO

> 4 A manutencédo da isencdo ocorre enquanto a entidade beneficente de Assisténcia
Social cumular os requisitos necessarios para a sua obtencao

e a inexisténcia de débitos em relacdo as contribuicdes sociais é
condicdo necessaria ao deferimento e a manutencao daisencéo.

> A pessoa juridica de direito privado beneficiada com a isencdo E OBRIGADA a
apresentar, anualmente, até 30 de abril, ao 6rgdo do INSS jurisdicionante de sua
sede, relatorio circunstanciado de suas atividades no exercicio anterior, na
forma por ele definida, contendo as seguintes informacdes e documentos:

| - localizac&o de sua sede;

- nome e qualificagdo completa de seus dirigentes;

Il - relacdo dos seus estabelecimentos e obras de construcao civil
identificados pelos respectivos numeros do Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica ou no Cadastro Especifico do INSS;

IV - descricAo pormenorizada dos servicos assistenciais, de
educacdo ou de saude prestados a pessoas carentes,
mencionando a quantidade de atendimentos e os respectivos
custos; ou ...

V- demonstrativo mensal por atividade, no qual conste a
quantidade de atendimentos gratuitos oferecidos a pessoas
carentes, o valor efetivo total das vagas cedidas, a receita
proveniente dos atendimentos prestados ao SUS, o valor da
receita bruta, da contribuicdo social devida, o percentual e o
valor da isenc¢éo usufruida; e

VI - resumo de informacdes de assisténcia social.
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13.3. PERDA DA ISENCAO

> 4 O INSS CANCELARA a isencéo da pessoa juridica de direito privado beneficente

gue nao atender aos requisitos previstos neste artigo, a partir da data em que
deixar de atendé-los, observado o seguinte procedimento:

se a fiscalizagcdo do INSS verificar que a pessoa juridica a que
se refere este artigo deixou de cumprir 0s requisitos nele
previstos, emitird Informagéo Fiscal na qual relatara os fatos
gue determinaram a perda da isencéo;

a pessoa juridica de direito privado beneficente sera
cientificada do inteiro teor da Informacao Fiscal, sugestdes e
conclusbes emitidas pelo INSS e tera o prazo de 15 dias para
apresentacao de defesa e producéo de provas;

apresentada a defesa ou decorrido o prazo sem manifestacéo
da parte interessada, o INSS decidira acerca do cancelamento
da isencéo, emitindo Ato Cancelatorio, se for o caso; e
cancelada a isencdo, a pessoa juridica de direito privado
beneficente tera o prazo de 15 dias, contados da ciéncia da
decisdo, para interpor recurso com efeito suspensivo ao
Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

e NAO CABE RECURSO ao Conselho de Recursos da
Previdéncia Social da decisdo que cancelar a isencéo
com fundamento nos 3 primeiros requisitos para a
obtencéo da ISENCAO.
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14. PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITO

>

VI -

A legislac@o exige do contribuinte ou responsavel, em determinadas hipoteses, a
comprovacéao da regularidade da sua situagcéo perante o Fisco.

No ambito da Previdéncia Social, essa prova consiste na CND - Certidao
Negativa de Débito. A certiddo sera emitida por meio de sistema eletrénico, com
validade por 60 dias, ficando a sua aceitacdo condicionada a verificacdo de sua
autenticidade pela Internet ou junto a Previdéncia Social.

A prova de inexisténcia de débito E EXIGIDA em alguns casos a saber:

da EMPRESA:

a) na contratacdo com o poder publico, ou participar de licitacdo, e no
recebimento de beneficios ou incentivo fiscal ou crediticio concedidos

por ele;

b) na alienacdo ou oneracao, a qualquer titulo, de bem imovel ou direito a
ele relativo;

C) na alienacdo ou oneracdo, a qualquer titulo, de bem movel de valor

superior a R$ 20.696,09 (base: junho/2002) incorporado ao ativo
permanente da empresa; e

d) no registro ou arquivamento, no érgdo proprio, de ato relativo a baixa ou
reducdo de capital de firma individual, reducdo de capital social, cisdo
total ou parcial, transformacdo ou extincdo de entidade ou sociedade
comercial ou civil e transferéncia de controle de cotas de sociedades
de responsabilidade limitada, suprida a exigéncia pela informacdo de
inexisténcia de débito a ser prestada pelos 6érgdos competentes;

do PROPRIETARIO, pessoa fisica ou juridica, de obra de construcdo civil,
guando de sua averbacao no Registro de Iméveis;

do INCORPORADOR, na ocasiédo da inscricdo de memorial de incorporagao no
Registro de Iméveis;

do PRODUTOR RURAL PESSOA FISICA e do SEGURADO ESPECIAL, quando
da constituicdo de garantia para concessao de crédito rural e qualquer de suas
modalidades, por instituicdo de créditos publica ou privada, desde que
comercializem a sua producdo com o adquirente domiciliado no exterior ou
diretamente no varejo a consumidor pessoa fisica, a outro produtor rural pessoa
fisica ou a outro segurado especial;

na contratacdo de operacgdes de crédito com instituicdes financeiras,:

na liberagcdo de eventuais parcelas previstas nos contratos a que se refere o
inciso anterior.
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15. CRIMES CONTRA A PREVIDENCIA SOCIAL

I. APROPRIACAO INDEBITA PREVIDENCIARIA

Definicdo: “Deixar de repassar a Previdéncia Social as contribuigdes recolhidas dos
contribuintes, no prazo e na forma legal ou convencional”.

Pena: reclusdo de 2 a5 anos, e multa

Extincdo de Punibilidade: € Extinta a punibilidade se o0 agente,
espontaneamente, declara, confessa e efetua o
pagamento das contribuicdes, importancias ou
valores e presta as informagdes devidas a
Previdéncia Social, na forma definida em lei ou
regulamento, antes do inicio da agéo fiscal.

Il. SONEGACAO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Definicao: “Suprimir ou reduzir contribuicdo social previdenciaria e qualquer
acessorio, mediante as seguintes condutas:

a) omitir de folha de pagamento da empresa ou de documento de
informacdes previsto pela legislacdo previdenciaria, dados dos
segurados empregados, empresario, trabalhador avulso ou
autbnomo que |he prestem servico;

b) deixar de lancar mensalmente nos titulos proprios da
contabilidade da empresa as quantias descontadas dos
segurados ou as devidas pelo empregador;

c) omitir, total ou parcialmente, receitas ou lucros auferidos,
remuneracdes pagas ou creditadas e demais fatos geradores
de contribui¢des sociais.

Pena: reclusdo de 2 a5 anos, e multa

Extincdo de Punibilidade: € Extinta a punibilidade se o0 agente,
espontaneamente, declara, confessa e efetua o
pagamento das contribuicdes, importancias ou
valores e presta as informacbes devidas a
Previdéncia Social, na forma definida em lei ou
regulamento, antes do inicio da agéo fiscal.
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ll. INSERCAO DE DADOS FALSOS EM SISTEMA DE INFORMACOES

Definigéo: “Inserir ou facilitar, o funcionario autorizado, a insercdo de dados
falsos; Alterar ou excluir indevidamente dados corretos nos
sistemas informatizados ou banco de dados da Administracdo
Pdblica, com o fim de obter vantagem indevida para si ou para
outrem ou para causar dano”.

Pena: reclusdo de 2 a 12 anos, e multa

IV. MODIFICACAO OU ALTERACAO NAO AUTORIZADA DE SISTEMAS DE

INFORMACAO
Definicao: “Modificar ou alterar, o funciondrio, sistema de informac¢des ou

programa de informatica sem autorizagcdo ou solicitacdo de
autoridade competente.”

Pena: detencao de 3 meses a 2 anos, e multa

V. INVIOLABILIDADE DOS SEGREDOS

Definicao: “Divulgar, sem justa causa, informacdes sigilosas ou reservadas,
assim definidas em lei, contidas ou n&o nos sistemas de
informacdes ou banco de dados da Administracdo Pablica.”

Pena: detencao de 1 a4 anos, e multa

VI. EALSIDADE DOCUMENTAL

Definicao: “Alterar, falsificar ou fazer uso INDEVIDO de marcas, logotipos,
siglas ou quaisquer outros simbolos utilizados ou identificadores
de 6rgéos ou entidades da Administracdo Publica.”

Pena: reclusdo de 2 a 6 anos, e multa
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VIl. EALSIDADE DE DOCUMENTO PUBLICO

Definicéo: “Inserir ou fazer inserir DECLARACAO FALSA OU DIVERSA da que
deveria Ter constado, em folha de pagamento, CTPS, documento
contébil ou outro documento relacionado com as obrigacfes da
empresa perante a Previdéncia Social.”

Pena: reclusdo de 2 a 6 anos, e multa

VIIl. VIOLACAO DE SIGILO FUNCIONAL

Definig&o: “Emitir ou facilitar, mediante atribui¢cdo, fornecimento e empréstimo
de senha ou qualquer outra forma, o acesso de pessoas nao
autorizadas a sistemas de informagdes ou banco de dados da
Administracéo Publica.”

Pena: detencdo de 6 meses a 2 anos, ou multa, se o fato ndo
constituir crime mais grave.

64




WWW.RESUMOSCONCURSOS.COM

Resumaé&o: Direito Previdenciario — por Alexandre José Granzotto

16. DIVIDA ATIVA: INSCRICAO E EXECUCAO JUDICIAL

DIVIDA ATIVA:

INSCRICAO:

€ o crédito proveniente de fato gerador das obrigacdes legais ou
contratuais, desde gue inscrito no livro préprio, de conformidade com
os dispositivos da Lei de Execuc¢des Fiscais.

O débito original atualizado monetariamente, a multa variavel e os
juros de mora INCIDENTES, bem como outras multas previstas na
Lei, devem ser lancados em Livro Préprio destinado a inscricdo da
Divida Ativa do INSS e da Fazenda Nacional. Esta certiddo textual
do livro, serve de titulo para o INSS, por intermédio de seus
procuradores, ou representantes legais, PROMOVER EM JUIZO a
cobranca da Divida Ativa, segundo 0 mesmo processo e com as
mesmas prerrogativas e privilégios da Fazenda Nacional.

EXECUCAO JUDICIAL: O crédito relativo a contribuicbes, atualizagcdo monetaria,

juros de mora, multas, bem como a outras importancias, esta
sujeito, nos processos de faléncia, concordata ou concurso de
credores, as disposi¢cGes atinentes aos créditos da Uniéo,
aos quais sao equiparados.

e A cobranca judicial do crédito tributario NAO E SUJEITA
a concurso de credores ou habilitacdo em faléncia,
concordata, inventario ou arrolamento.

e E, de acordo com a Lei de Execucdes Fiscais, ha execucgao
judicial da Divida Ativa da Unido, suas autarquias e
Fundacdes publicas, SERA FACULTADO ao exeqiiente
indicar bens a penhora, a qual serd efetivada
concomitantemente com a citacao inicial do devedor.
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17. PLANO DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

17.1. BENEFICIARIOS

> Sao beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social as pessoas fisicas
classificadas como SEGURADOS e DEPENDENTES.

17.1.1. SEGURADOS

> SAO SEGURADOS obrigatérios da PREVIDENCIA SOCIAL:

|- EMPREGADO,;

- EMPREGADO DOMESTICO;
[II-  CONTRIBUINTE INDIVIDUAL,;
VI- TRABALHADOR AVULSO;

VIl - SEGURADO ESPECIAL.

e Aquele que exerce, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada
sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma dessas atividades.

e E segurado facultativo o maior de dezesseis anos de idade que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social, mediante contribuicdo, na forma do art.
199, desde que néo esteja exercendo atividade remunerada que o enquadre
como segurado obrigatério da PREVIDENCIA SOCIAL.

> SAO SEGURADOS facultativos da PREVIDENCIA SOCIAL:

0os maiores de 14 (quatorze) anos que se filiarem ao Regime Geral de
Previdéncia Social, mediante contribuicdo, desde que nao incluido nas disposicdes
de segurados obrigatoérios.

17.1.2. DEPENDENTES

> Sao beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condicdo de
DEPENDENTES do segurado:

| - o cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho nao
emancipado de qualquer condicdo, menor de 21 anos ou invalido;

Il- os pais;ou

llI- o irméo ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 anos
ou invalido.
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e Os dependentes de uma mesma classe CONCORREM em igualdade de
condigdes.

e O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentacado de termo de tutela.

e Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha
unido estavel com o segurado ou segurada.

e A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso | E
PRESUMIDA e a das demais deve ser comprovada.

17.2. ESPECIES DE PRESTACOES

>

O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes PRESTACOES,
expressas em beneficios e servicos:

| - quanto ao SEGURADO:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

C) aposentadoria por tempo de servico;

d) aposentadoria especial;

e) auxilio - doenca,;

f) auxilio - acidente;

0) salario - maternidade;

h) salério — familia;

) Aposentadoria por tempo de contribuicéo.

Il - quanto ao DEPENDENTE:
a) pensao por morte; e
b) auxilio-recluséao;

[l - quanto ao SEGURADO e DEPENDENTE
a) Reabilitagcéo profissional,

b) Servico social.

O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que permanecer
em atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fara jus a prestacao
alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto
ao salario-familia e a reabilitacao profissional, quando empregado
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17.3. BENEFICIOS

17.3.1. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

(art. 42 a 47 da Lein®8.213/91)

Beneficiarios:

trata-se de beneficio de trato continuado, devido, mensal e

sucessivamente, em face da INCAPACIDADE TOTAL E DEFINITIVA
do segurado.

Renda Mensal do . - Periodo de

. Data do Recebimento Duracgéo N
Beneficio Caréncia
= 100% do salario de

beneficio;

= ndo pode ser inferior ao
salario minimo;

=>» se necessitar do auxilio
de outra pessoa, o saléario
sera acrescido de 25 %.

- sera devida a partir do
dia imediato ao da
cessacdao do auxilio-
doenca

- enquanto
condicdo do
incapaz para
atividade que
subsisténcia.

permanecer a
segurado de
o0 exercicio da
lhe garanta a

- 12 contribuicdes
mensais, com
ressalvas.

>

Quando o acidentado do trabalho estiver em gozo de auxilio-doenca, o valor da

aposentadoria por invalidez sera igual ao do auxilio-doenca se este, por forca de
reajustamento, for superior ao previsto neste artigo.

4

O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade tera sua

aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.

17.3.2. APOSENTADORIA POR IDADE

(art. 48 a 51 da Lei n®8.213/91)

Beneficiarios:

trata-se de beneficio de trato continuado, devido, mensal e

sucessivamente, para o segurado que completar 65 ANOS e para a

segurada que completar 60 ANOS de idade.

Esses limites sao

reduzidos em 5 anos no caso dos trabalhadores rurais.

Renda Mensal do : ~ | Periodo de
. Data do Recebimento Duracéo N
Beneficio Caréncia
- sera devida:
| — ao segurado Empregado:
a) a partir da data do desligamento do
2> 70 % do salario de emprego, quando requerida até esta

beneficio + 1 % deste, por
grupo de 12 contribuicbes,
nao podendo ultrapassar 100 %
do salario beneficio

data;

b) da data do requerimento, quando ndo
houver desligamento do emprego ou

Il — para os demais segurados: da data da

guando requerida apds 90 dias.

entrada do requerimento.

- 180 contribuicdes
mensais
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17.3.3. APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

(art. 52 a 56 da Lei n® 8.213/91)

Beneficiarios:

trata-se de beneficio de trato continuado, devido, mensal e

sucessivamente, para o segurado que completar 30 ANOS de
SERVICO, se do sexo masculino, ou 25 ANOS de SERVICO, se do
sexo feminino.

Renda Mensal do
Beneficio

Data do Recebimento

Duracéo

Periodo de
Caréncia

=» para a mulher: 100% do
salério de beneficio aos 25
anos de servico;

= para o homem: 100% do
salario de beneficio aos 35
anos de contribuicéo;

= para professores: 100%,
com 5 anos a menos no
periodo de contribuicdo

- sera devida:

| — ao segurado Empregado:

a) a partir da data do desligamento do
emprego, quando requerida até esta

data;

b) da data do requerimento, quando ndo
houver desligamento do emprego ou
quando requerida apdés 90 dias.

Il — para os demais segurados: da data
da entrada do requerimento.

-> 180 contribuicdes
mensais.

17.3.4. APOSENTADORIA ESPECIAL

(art. 57 a 58 da Lei n°®8.213/91)

Beneficiarios:

trata-se de beneficio de trato continuado, devido, mensal e

sucessivamente, para trabalhadores que durante 15, 20 ou 25 anos
trabalhem permanentemente em condicOes especiais que
prejudiqguem a saude ou a integridade fisica.

Renda Mensal do
Beneficio

Data do Recebimento

Duracéo

Periodo de
Caréncia

=> 100% do salario de
beneficio;

- sera devida:
| — ao Segurado Empregado:

a) a partir da data do
desligamento do emprego,
guando requerida até esta
data;

b) da data do requerimento,
quando ndo houver
desligamento do emprego ou
guando requerida apds 90
dias.

Il — para os demais segurados:
da data da entrada do
requerimento

- ocorre a perda do
beneficio para o
segurado que
permanecer ou voltar
a trabalhar em
condicbes especiais.

>se retornar ao
trabalho em condi¢cbes
normais, ndo ocorre a
perda do beneficio.

- 180 contribuicbes
mensais
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17.3.5. AUXILIO - DOENCA
(art. 59 a 64 da Lei n°®8.213/91)

sera devido ao segurado que, tendo cumprido, quando for o caso,

o periodo de caréncia exigido na lei, ficar incapacitado para o seu

trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 dias =

h&4 a suspensdao do contrato de trabalho: n&o ha cédmputo do

tempo de servico.

e 0s primeiros 15 dias correm por conta da empresa, quando o
contrato de trabalho fica interrompido

Beneficiarios:

N&o sera devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia
Social j4 portador da doenca ou da lesdo invocada como causa para o beneficio,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa

doencga ou leséo.

Renda Mensal do
Beneficio

Data do Recebimento

Duracéo

Periodo de
Caréncia

= 91 % do saléario de
beneficio, nao
podendo Ter valor
inferior ao do salario
minimo, nem superior
ao do limite maximo do
salério de contribuicao

- sera devida:
| — ao segurado Empregado:

a) acontar do 16°dia do
afastamento da atividade;

Il — demais segurados: a contar
da data do inicio da

- ndo cessara o
beneficio até que o
segurado em gozo do
auxilio seja dado
como habilitado para
o desempenho de nova
atividade que lhe
garanta a subsisténcia,
ou gdo. considerado

- 12 contribuicbes
mensais

incapacidade e enquanto ele
permanecer incapaz.

nao-recuperavel, for

aposentado por
invalidez.

17.3.6. AUXILIO - ACIDENTE
(art. 86 da Lei n°®8.213/91)

trata-se de beneficio concedido como indenizacdo quando, apés
consolidacdo das lesbes decorrentes de acidente de qualquer
natureza, resultarem sequelas que impliquem reducdo da
capacidade para o trabalho que habitualmente exercia. E
DEVIDO SOMENTE aos EMPREGADOS, aos AVULSOS e aos
SEGURADOS ESPECIAIS.

Beneficiarios:

Periodo de
Caréncia

Renda Mensal do

L. Data do Recebimento
Beneficio

Duracéo

- sera devido a partir do dia
seguinte ao da cessacdo do

= B D Inlel da auxilio-doenca, independente de

2> 50 % do salario | cessag&o do auxilio-doenca,

de beneficio. percebido enquanto ndo FLElEzs remuneracao ou
. ~ rendimento auferido pelo
consolidadas as lesdes .
. acidentado, vedada sua
decorrentes do acidente. ~
acumulacéao com qualquer

aposentadoria
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17.3.7. SALARIO MATERNIDADE

(art. 71 a 73 dalLein®8.213/91)

Beneficiarios:

trata-se de beneficio concedido a SEGURADA GESTANTE em
razao do parto. E devido atodas as seguradas.

Renda Mensal do
Beneficio

Data do
Recebimento

Duracéo

Periodo de
Caréncia

= 0 valor do beneficio néo
pode ser inferior a 1 SM.

= para a EMPREGADA e a
AVULSA: a remuneracao é
integral (sem limite maximo)

= para a DOMESTICA: é o
ultimo salério de contribuicao.

= SEGURADA ESPECIAL:
1/12 da contribuicdo anual.

= CONTRIBUINTE
INDIVIDUAL e
FACULTATIVA: 1/12 da
soma dos 12 dltimos salarios
de contribuicdo, tomados em
periodo ndo superior a 15
meses.

= 28 dias antes do parto
e 91 dias depois de sua
ocorréncia.

= TOTAL DE 120 DIAS

= Cabe a empresa pagar
o salario-maternidade
devido a respectiva
empregada gestante,
efetivando-se a
compensac¢éao, quando do
recolhimento das
contribuicdes incidentes
sobre a folha de salarios e
demais rendimentos pagos
ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que
Ihe preste servico.

- sera devido durante
120 dias, com inicio no
periodo de 28 dias
antes do parto e a data
de ocorréncia deste.

Excepcionalmente, os
periodos de repouso
antes e depois do parto
podem ser
aumentados em mais
2 semanas,
comprovados por
médicos do SUS, ou
pela empresa.

= nédo tem periodo de
caréncia para a
Empregada, para a
doméstica e para a
avulsa..

= Para as autbnomas

e facultativa, a
caréncia é de 10
meses.

> a segurada

especial, embora nédo
tenha caréncia, deve

comprovar exercicio
de atividade rural por
10 meses

imediatamente
anteriores ao
do beneficio.

inicio

2>

A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins

de adoc¢édo de crianga é devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias, se a crianca tiver até 1(um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver
entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4

(quatro) a 8 (oito) anos de idade.

diretamente pela Previdéncia Social.
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17.3.8. PENSAO POR MORTE

(art. 74 a 79 dalein®8.213/91)

Beneficiarios:

trata-se de trato continuado devido, mensal e sucessivamente, ao

conjunto de dependentes do segurado, aposentado ou nao,

enquanto perdurar a situacao de dependéncia.

Renda Mensal do Beneficio

Data do
Recebimento

Duracéo

Periodo de Caréncia

= Renda Mensal: 100 % do valor da
aposentadoria que o segurado
recebia, ou daquela a que teria direito
se estivesse aposentado por invalidez
na data de seu falecimento.

- sera devido

= nao
caréncia.

tem periodo de

>
parte iguais.

17.3.9. SALARIO FAMILIA

(art. 65a 70 dalLein®8.213/91)

Beneficiarios:

A pensdao por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos em

trata-se de um beneficio previdenciario concedido aos segurados

de baixa renda, em razdo do numero de filhos menores de 14
anos ou invalidos de qualquer idade. Os adotados tem 0 mesmo
tratamento de filhos e os enteados e tutelados sao equiparados.

e Naio sera devido salario familia a: EMPREGADO DOMESTICO,

TRABALHADOR AVULSO, AUTONOMO, EMPRESARIO e
SEGURADO FACULTATIVO.

Data do
Recebimento

Renda Mensal do
Beneficio

Duracéo

Periodo de
Caréncia

= é devido o salério
familia apenas em
relacdo a quem ganha
até R$ 414,78, sendo o
valor de R$ 21,27 por
filho. Qdo. o
trabalhador ganha de
R$ 414,79 até R$ 623,44
o valor recebido por
filho sera de R$ 14,99

= pago a partir do
momento em que é
comprovada, com a
certiddo de nascimento,
a existéncia de filhos
menores, seguida da
demonstracédo anual de
vacinagao obrigatoria..

(valor base-maio/2005)

- o direito ao salario familia
cessa automaticamente:

A)

B)

c)

d)

e)

morte do fiIho,AA
DO MES
AO DO

por
CONTAR
SEGUINTE
OBITO;
quando o filho completar
14 anos, salvo se invalido,
A CONTAR DO MES
SEGUINTE A DATA DE
ANIVERSARIO;

pela recuperacdo da
capacidade do filho, se
invalido for;
pelo desemprego
segurado;

pela morte do segurado.

do

=>» ndo tem periodo de
caréncia.

= sua concessdo é
condicionada:

a)

b)

c)

a apresentacdo da

certidao de
nascimento do
filho;

e a apresentacado
de atestado de
vacinacao
obrigatéria

e comprovacao
de frequéncia a
escola.
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17.3.10. ABONO ANUAL - 13°SALARIO

(art. 40 da Lei n°®8.213/91)

Beneficiarios:

Tem natureza hibrida, ja que é devido uma Unica vez, a cada ano.
Beneficio correspondente ao 13° salério ou gratificacdo de natal
devido ao beneficiario, seqgurado ou dependente, que durante o

ano recebeu:

pensédo por morte ou auxilio reclusao..

auxilio-doenca, auxilio-acidente, aposentadoria,

Renda Mensal do . ~ Periodo de
. Data do Recebimento |Duracéao N

Beneficio Caréncia

= corresponde a uma

quantia pecuniaria

igual a remuneracédo | = més de Dezembro —até o | > é devido apenas uma vez por | ndo tem

dos proventos do més
de dezembro de cada

ano.

dia 20

ano

previséo legal

17.3.11. AUXILIO RECLUSAO

(art. 80 da Lein®8.213/91)

Beneficiarios:

trata-se de beneficio concedido aos dependentes do segurado
preso, que nao recebe remuneracdo da empresa ou beneficio de
auxilio doenca, aposentadoria, abono e permanéncia.

Renda Mensal do
Beneficio

Data do Recebimento

Duracéo

Periodo de
Caréncia

= 100 % do saléario

=> a partir da data da prisdo
ou da data do requerimento, se
realizado 30 dias apos.

=>» exige-se que o pedido seja
instruido com certiddo do

= o0 beneficio cessa com a
morte do beneficiario, ou
quando 0 dependente
completar 21 anos ou for
emancipado, ou com a
cessacgao da prisao.

= ndo tem periodo

de beneficio efetivo recolhimento a N de caréncia
o > a suspenséo do
prisdo, devendo ser iy
) beneficio ocorre com a fuga
apresentado trimestralmente
um atestado de que o segurado G SERIEs, EED
. : recapturado, é restabelecido
continua recolhido. .
0 beneficio.
17.3.12. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
> 4 Pode ser integral ou proporcional.

Para ter direito a APOSENTADORIA INTEGRAL, o trabalhador homem deve

comprovar pelo menos 35 anos de contribuicdo e a trabalhadora mulher, 30
anos. Para requerer a aposentadoria proporcional, o trabalhador tem que combinar
dois requisitos: tempo de contribuicdo e a idade minima.
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Os homens podem requerer APOSENTADORIA PROPORCIONAL aos 53 anos de
idade e 30 anos de contribuicdo (mais um adicional de 40% sobre o tempo que
faltava em 16 de dezembro de 1998 para completar 30 anos de contribuicao).

As mulheres tém direito a proporcional aos 48 anos de idade e 25 de contribuicdo
(mais um adicional de 40% sobre o tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998
para completar 25 anos de contribuicdo).

A perda da qualidade de segurado ndo sera considerada para a concessao da
aposentadoria por tempo de contribuicdo, conforme estabelece a Lei n® 10.666, de
8 de maio de 2003. O trabalhador tera, no entanto, que cumprir um prazo minimo
de contribuicdo a Previdéncia Social. Os inscritos a partir de 25 de julho de 1991
devem ter, pelo menos, 180 contribuicbes mensais. Os filiados antes dessa data
tém de sequir a tabela progressiva.

A aposentadoria por tempo de contribuicio E IRREVERSIVEL E
IRRENUNCIAVEL: a partir do primeiro pagamento, o segurado n&o pode desistir do
beneficio. O trabalhador ndo precisa sair do emprego para requerer a
aposentadoria.

Tempo de contribuicédo ->

periodo de exercicio de atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social
urbana e rural, ainda que anterior & sua instituicdo, mediante indenizacdo das
contribuicdes relativas ao respectivo periodo;

periodo de contribuicdo efetuada por segurado depois de ter deixado de exercer
atividade remunerada que o enquadrava como segurado obrigatério da Previdéncia
Social;

periodo em que o segurado esteve recebendo auxilio-doenca ou aposentadoria por
invalidez, entre periodos de atividade;

tempo de servico militar, salvo se ja contado para outro regime de previdéncia;

periodo em que a segurada esteve recebendo salario-maternidade;

periodo de contribuicdo efetuada como sequrado facultativo;

periodo de afastamento da atividade do segurado anistiado que, em virtude de
motivacao exclusivamente politica, foi atingido por atos de excecao, institucional ou
complementar, ou abrangido pelo Decreto Legislativo n° 18 de 15 de dezembro de
1961, pelo Decreto-Lei n° 864, de 12 de setembro de 1969, ou que, em virtude de
pressdes ostensivas ou expedientes oficiais sigilosos, tenha sido demitido ou
compelido ao afastamento de atividade remunerada no periodo de 18 de setembro
de 1946 a 5 de outubro de 1988;
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tempo de servico publico federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal,
inclusive o prestado a autarquia ou a sociedade de economia mista ou a fundacéo
instituida pelo Poder Pubico, regularmente certificado na forma da Lei n® 3.841, de
15 de dezembro de 1960, desde que a respectiva certidao tenha sido requerida na
entidade para a qual o servico foi prestado até 30 de setembro de 1975, véspera do
inicio da vigéncia da Lei n° 6.226 de 14 de junho de 1975;

periodo em que o segurado esteve recebendo beneficio por incapacidade por
acidente do trabalho, intercalado ou n&o;

tempo de servico do sequrado trabalhador rural anterior & competéncia novembro
de 1991;

tempo de exercicio de mandato classista junto a 6rgao de deliberacéo coletiva em
gue, nessa qualidade, tenha havido contribuicdo para a previdéncia social,

tempo de servico publico prestado a administracdo federal direta e autarquias
federais, bem como as estaduais, do Distrito Federal e municipais, quando aplicado
a legislacdo que autorizou a contagem reciproca de tempo de contribuigéo;

periodo de licenca remunerada, desde que tenha havido desconto de
contribuicdes;

periodo em gue o segurado tenha sido colocado pela empresa em disponibilidade
remunerada, desde que tenha havido desconto de contribuicdes;

tempo de servico prestado a Justica dos Estados, as serventias extrajudiciais e as
escrivanias judiciais, desde que nao tenha havido remuneracdo pelos cofres
publicos e que a atividade ndo estivesse a época vinculada a regime proprio de
Previdéncia Social;

tempo de atividade patronal ou autbnoma, exercida anteriormente a vigéncia da Lei
n°® 3.807, de 26 de agosto de 1960, desde que indenizado;

periodo de atividade na condicdo de empregador rural, desde que comprovado o
recolhimento da contribuicbes na forma da Lei n°® 6.260, de 6 de novembro de
1975, com indenizac¢ao do periodo anterior;

periodo de atividade dos auxiliares locais de nacionalidade brasileira no exterior,
amparados pela Lei n°® 8.745, de 1993, anteriormente a 1° de janeiro de 1994,
desde que sua situacdo previdenciaria esteja regularizada junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS);

tempo de exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
desde que tenha havido contribuicdo em época propria e ndo tenha sido contado
para efeito de aposentadoria por outro Regime de Previdéncia Social,
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17.4.

tempo de contribuicdo efetuado pelo servidor da Unido, Estado, Distrito Federal ou
Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, ocupante, exclusivamente, de
cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeacgao e exoneracao;

tempo de contribuicdo do servidor do Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem
como o das respectivas autarquias e fundacgdes, ocupante de cargo efetivo, desde
gue, nessa qualidade, ndo esteja amparado por Regime Proprio de Previdéncia
Social;

tempo de contribuicdo efetuado pelo servidor contratado pela Unido, Estado,
Distrito Federal ou Municipio, bem como pelas respectivas autarquias e fundacoes,
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do art.37 da Constituicdo Federal.

PERIODO DE CARENCIA

PERIODO DE CARENCIA é o tempo correspondente ao nimero minimo de
contribuicdbes mensais indispensaveis para que o beneficidrio faca jus ao
beneficio, consideradas a partir do transcurso do primeiro dia dos meses de suas
competéncias.

SEGURADO ESPECIAL: considera-se PERIODO DE CARENCIA o tempo minimo de

efetivo exercicio de atividade rural, ainda que de forma
descontinua, igual ao numero de meses necessario a
concessao do beneficio requerido.

e Para efeito de caréncia, considera-se presumido o recolhimento das
contribuicdes do segurado empregado e do trabalhador avulso.

O PERIODO DE CARENCIA é contado:

para o segurado EMPREGADO e TRABALHADOR AVULSO, da data de filiagéo
ao Regime Geral de Previdéncia Social; e

para o segurado EMPREGADO DOMESTICO, EMPRESARIO, TRABALHADOR
AUTONOMO ou a este equiparado, CONTRIBUINTE INDIVIDUAL, e
FACULTATIVO, da data do efetivo recolhimento da primeira contribuicdo sem
atraso, ndo sendo consideradas para esse fim as contribuigcbes recolhidas com
atraso referentes a competéncias anteriores, observado, quanto ao segurado
facultativo,

A concessao das prestacdes pecuniarias do Regime Geral de Previdéncia Social,
depende dos seguintes periodos de caréncia:
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12 contribuicbes mensais, nos casos de AUXILIO-DOENCA e
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ;

180 contribuicdes mensais, nos casos de APOSENTADORIA POR
IDADE, TEMPO DE CONTRIBUICAO e ESPECIAL.

> Independe de caréncia a CONCESSAO das seguintes prestacées:

V -

pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-familia e auxilio-
acidente de qualquer natureza;

salario-maternidade, EXCETO para a segurada especial, que
observara o disposto no § 2° do art. 93;
§ 2° Seré devido o salario-maternidade a segurada
especial, desde que comprove o exercicio de atividade
rural nos ultimos doze meses imediatamente anteriores
ao requerimento do beneficio, mesmo que de forma
descontinua.

auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de
acidente de qualquer natureza ou causa,

aposentadoria por idade ou por invalidez, auxilio-doenca, auxilio-
reclusdo ou pensdo por morte aos segurados especiais, desde
que comprovem o exercicio de atividade rural no periodo
imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, ainda que de
forma descontinua, igual ao nimero de meses correspondente a
caréncia do beneficio requerido; e

reabilitacdo profissional.

17.5. MANUTENCAO, PERDA E RESTABELECIMENTO DA QUALIDADE DE

SEGURADO

17.5.1. MANUTENCAO DA QUALIDADE DE SEGURADO

> Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuicdes:

Vv -

SEM LIMITE DE PRAZO, quem estad em gozo de beneficio;

até 12 meses ap6s a cessacdo de beneficio por INCAPACIDADE
ou apoOs a cessacao das contribuicdes, o segurado que deixar de
exercer atividade remunerada abrangida pela previdéncia social ou
estiver suspenso ou licenciado sem remuneracao;

até 12 meses ap0s cessar a segregacao, o segurado acometido
de doenca de segregacao compulsoria;

até 12 meses apos o livramento, o segurado detido ou recluso;
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V- até 3 meses apds o licenciamento, o segurado incorporado as
Forcas Armadas para prestar servigo militar; e

VI- até 6 meses apés a cessacdo das contribuicbes, o segurado
facultativo.

O prazo do inciso Il sera prorrogado para até 24 meses, se o0 segurado ja tiver
pago mais de 120 contribuicbes mensais sem interrupcdo que acarrete a perda
da qualidade de segurado.

O prazo do inciso 1l sera acrescido, AINDA, de 12 meses para 0 segurado
desempregado, desde que comprovada essa situacdo por registro no 0Orgao
préprio do Ministério do Trabalho e Emprego.
e Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos 0s seus
direitos perante a previdéncia social.

i7.5.2. PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

>

4

A perda da qualidade de segurado NAO SERA CONSIDERADA para a concessao
das aposentadorias por tempo de contribuicdo e especial.

O reconhecimento da perda da qualidade de segurado no termo final dos prazos
fixados acima, OCORRERA NO DIA SEGUINTE AO DO VENCIMENTO DA
CONTRIBUICAO do contribuinte individual relativa ao més imediatamente posterior
ao término daqueles prazos;

17.5.3. RESTABELECIMENTO DA QUALIDADE DE SEGURADO

>

Nos casos em que o trabalhador perder a qualidade de segurado porque
ultrapassado o periodo de graca respectivo e voltar a contribuir para o regime
geral, AS CONTRIBUIQ@ES ANTERIORES SOMENTE SERAO COMPUTADAS
guando contribuir com no minimo um ter¢co do novo periodo de caréncia.

e Ex.. empregado homem com 32 anos de contribuicdo perde o emprego e
permanece 5 anos sem contribuir; para que possa aposentar-se, necessita de
180 contribui¢des; para computar o tempo anterior, precisa voltar a contribuir
com pelo menos um terco do novo periodo de caréncia, isto €, 60 meses;
somente depois desse tempo € que os 32 anos anteriores sao novamente
considerados.

e Quer dizer que nédo basta contribuir com 3 anos (tempo que falta para a
aposentadoria por 35 anos de contribuicdo). Se nessa hip6tese o empregado
pretendesse aposentadoria por invalidez por doenca, precisaria contribuir com
no minimo 4 meses (um terco da caréncia de 12 contribui¢cées)
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